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Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigeflgten Jahresabschluss der

DO & CO Restaurants & Catering Aktiengeselischaft,
Wien,

fur das Geschaftsjahr vom 1. April 2009 bis zum 31. Méarz 2010 unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Marz 2010, die Gewinn-
und Verlustrechnung fur das am 31. Marz 2010 endende Geschéftsjahr sowie den Anhang.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfithrung

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fur die Buchfihrung sowie flr die Aufstellung
und den Inhalt eines Jahresabschlusses verantwortlich, der ein moglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den ésterreichi-
schen unternehmensrechtlichen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestal-
tung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses flr die
Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittiung eines méglichst getreuen Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von
wesentlichen Fehldarstellungen ist, sei es auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Feh-
ler: die Auswahl! und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vor-
nahme von Schatzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen
angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlussprtifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlussprtifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prufungsurteils zu diesem Jahresabschluss
auf der Grundlage unserer Prifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Oster-
reich geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgemafier Abschlussprifung
durchgefuhrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Pri-
fung so planen und durchfuhren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dartber
bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prufung beinhaltet die Durchfiihrung von Prtfungshandlungen zur Erlangung von Pri-
fungsnachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die
Auswah! der Prufungshandiungen liegt im pflichtgeméaRen Ermessen des Abschlussprifers
unter Berlicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldar-
stellungen, sei es auf Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vor-
nahme dieser Risikoeinschatzung berlicksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsys-
tem, soweit es fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittiung eines méglichst
getreuen Bildes der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist,
um unter Berucksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzule-
gen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Uber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Ge-
sellschaft abzugeben. Die Prufung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der an-
gewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern
vorgenommenen wesentlichen Schétzungen sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des
Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt ha-
ben, sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Prufungsurteil dar-
stellt.
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Prifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonne-
nen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen
Vorschriften sowie den ergédnzenden Bestimmungen in der Satzung und vermittelt ein moéglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Marz 2010 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr vom 1. April 2009 bis zum 31. Méarz 2010 in
Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine
falsche Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken, Der Bestatigungsvermerk hat
auch eine Aussage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Ein-
klang steht und ob die Angaben nach § 243a UGB zutreffen.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss. Die An-
gaben gemaR § 243a UGB sind zutreffend.

Wien, am 17. Mai 2010

A

¢
Magl Gunther Prindl
iftschaftsprifer

ZBENTERION
Wirtsch _ﬁ%prﬂfungsges‘éu haft mbH
Effm of PKF Internatiohal Limited
1 PK¥ =
CENTURION

Dr. Stephan Maurer
Wirtschaftsprfer

Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachigen und
vollstandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fur abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2
UGB zu beachten.



DO & CO Restaurants & Catering Aktiengesellschaft
Wien

Bilanz zum 31. Marz 2010

31.03.2010 31.03.2009
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermégen
. Immaterielle Vermdgensgegenstiande
1. Gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte 53.552,10 93.649,42
2. Geleistete Anzahlungen 171.413,00 0,00
224.965,10 93.649,42
I. Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund 85.203,18 111.004,42
2. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung 374.200,16 489,933,64
3. Geleistete Anzahiungen 2.000.000,00 0,00
2.459.403,34 600.938,06
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 4.371.216,26 4.371.216,26
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen 20.756.643,10 25.023.186,03
3. Wertpapiere des Anlagevermégens 38.851,27 38.851,27
25.166.710,63 29.433.253,56
27.851.079,07 | 30.127.841,04
B. Umlaufvermdgen
|. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstidnde
1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 104.852,47 78.761,19
2. Forderungen gegentiber verbundenen
Unternehmen 57.134.010,58 66.427.741,90
3. Sonstige Forderungen und
Vermégensgegenstande 3.237.194,32 3.455.842,51
60.476.057,37 69.962.345,60
Il. Anteile
1. Eigene Anteile 1.221.133,44 128.647,52
1.221.133,44 128.647,52
lll. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 768.474,85 286.438,28
62.465.665,66 | 70.377.431,40
C. Rechnungsabgrenzungsposten 77.766,49 99.525,77
Summe AKTIVA 90.394.511,22 (100.604.798,21




DO & CO Restaurants & Catering Aktiengesellschaft
Wien

Bilanz zum 31. Méarz 2010

31.03.2010 31.03.2009
EUR EUR EUR EUR
A. Eigenkapital

I.  Grundkapital 15.590.400,00 15.590.400,00

Il. Kapitalriicklagen
1.  Gebundene 35.926.378,42 35.926.378,42
35.926.378,42 35.926.378,42

lll. Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage 64.635,22 64.635,22
2. Andere Rucklagen (freie Riicklagen) 21.525.205,62 16.812.200,62
3. Rucklage fur eigene Anteile 1.221.133,44 128.647,52
22.810.974,28 17.005.483,36
IV, Bilanzgewinn 1.948.800,00 1.169.280,00

davon Gewinnvortrag: EUR 4.774,50
(Vj: EUR 882.443,20)

B. Riickstellungen

1. Ruckstellungen fur Abfertigungen
2. Steuerrlickstellungen
3. Sonstige Ruckstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

3. Verbindlichkeiten gegentber
verbundenen Unternehmen

4. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern:
EUR 668.080,52 (Vj: EUR 781.973,83)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 156.497,38 (Vj: EUR 147.531,75)

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:

EUR 891.873,81 (Vj: EUR 1.017.299,20)

943.740,00
4.576.300,00

4.014.086,00

6,10
420.838,84

3.271.113,67
891.873,91

76.276.552,70

9.634.126,00

4.583.832,52

69.691.541,78

868.530,00
4.563.473,62

4.406.125,26

9.838.128,88

5.500.000,00
243.301,60

14.314.526,75
1.017.299,20

21.075.127,55

Summe PASSIVA

90.394.511,22

100.604.798,21

Eventualverbindlichkeiten

Sonstige Finanzielle Verpflichtungen

472.938,00

6.682.100,00

10.510.831,21

2.248.800,00



DO & CO Restaurants & Catering Aktiengesellschaft

Wien
Gewinn- und Verlustrechnung
flr die Zeit vom 1. April 2009 bis 31. Médrz 2010
2009/10 2008/09
EUR EUR EUR
1. Umsatzerlose 13.752.659,09 11.626.243,84
2. Sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus der Aufldsung von Riickstellungen 232.294,34 49,267,70
b) Ubrige 1.132.199,32 1.506.257,55
1.364.493,66 1.656.525,25
3. Aufwendungen flr Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand -11.671,26 -11.695,78
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen -2.993.020,94 -2.888.415,45
-3.004.692,20 -2.900.011,23
4. Personalaufwand
a) Lohne -283.117,20 -316.588,63
by Gehélter -7.590.655,26 -7.747.644,83
c) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -265.949,99 -175.484,74
d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrédge -1.689.696,50 -1.747.275,18
e) Sonstige Sozialaufwendungen -55.690,53 -122.944 84
-9.885,109,48 -10.108.938,22
5.  Abschreibungen
a) Aufimmaterielle Gegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen -387.612,72 -436.612,50
-387.612,72 -436.612,50
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern -39.722,80 -41,787 .41
b) Ubrige -4.040.887,37 -5.403.666,61
-4.080.610,17 -5.445.454,02
7. Betriebsergebnis -2.240.871,82 -5.710.246,38
8. Ertrage aus Beteiligungen, 12.306.404,03 10.618.767,13
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 12.306.404,03 (Vj: EUR 10.618.767,13)
9. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 1.241.199,14 1.934.929,21
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 1.223,296,86 (Vj: EUR 1.780.369,90)
10. Ertrage aus der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des
Umlaufvermégens 33.261,52 3.056.934,04
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus
Wertpapieren des Umlaufvermégens -946.362,04 -1.854.394,49
davon Abschreibungen;
EUR 0,00 (Vj: EUR 1.075.588,54)
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 946.362,04 (Vj: EUR 778.805,95)
12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen, -25.759,51 -647.286,72
davon betreffend verbundene Unternehmen:
EUR 3.083,00 (Vj: EUR 461.457,74)
13, Zwischensumme aus Z 8 bis 12 (Finanzergebnis) 12.608.743,14 13.108.949,17
14. Ergebnis der gewbhnlichen Geschéftstitigkeit (Z 7 + Z 13) 10.367.871,32 7.398.702,29
15, Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -2.618.354,90 -2.000.447,61
16. Jahresliberschuss 7.749.516,42 5.398.254,68
17. Zuweisung zu Gewinnriicklagen -5.805.490,92 -4.911.417,88
18. Jahresgewinn 1.944.025,50 486.836,80
19. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 4,774,50 682.443,20
20, Bilanzgewinn 1.948.800,00 1.169.280,00




DO & CO Restaurants & Catering AG

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundséatze

Der Jahresabschluss wurde unter Anwendung der Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches in der zum
Bilanzstichtag geltenden Fassung erstellt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung, sowie unter
Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens zu vermitteln (§ 222 (2) UGB), aufgestellt.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der einzelnen Posten des Jahresabschlusses wurde nach
den allgemeinen Bestimmungen der §§ 189 bis 211 UGB unter Berlicksichtigung der Sondervorschriften fiir
Kapitalgesellschaften der §§ 221 bis 235 UGB vorgenommen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstéandigkeit und der Willkrfreiheit
eingehalten.

Bei der Bewertung wurde von der Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag realisierten

Gewinne ausgewiesen wurden. Allen erkennbaren Risiken und drohenden Verlusten, die im laufenden oder
in einem fritheren Geschaftsjahr entstanden sind, wurde entsprechend Rechnung getragen.

Anlagevermdgen

Erworbene Immaterielle Vermégensgegensténde

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungs- und Herstellungskosten unter
Beriicksichtigung von Nebenkosten, abzuglich der bisher aufgelaufenen und im Geschéftsjahr 2009/2010
planmafig geman § 204 (1) UGB fortgefiihrten Abschreibungen bewertet.

Die planmaRige Abschreibung wird linear vorgenommen. Dabei wird folgende Nutzungsdauer zugrunde
gelegt:

Nutzungsdauer

in Jahren

e gewerbliche Schutzrechte 2 - 10
s EDV-Software 3 - 5

Seite 1



DO & CO Restaurants & Catering AG

Sachanlagevermdégen

Das Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten unter Berlicksichtigung von Nebenkosten,
abzuglich der bisher aufgelaufenen und im Geschéaftsjahr 2009/2010 planmaRig gemal § 204 (1) UGB
fortgefuihrten Abschreibungen bewertet.

Die planméBige Abschreibung wird linear vorgenommen, wobei fur die einzelnen Anlagengruppen folgende
Nutzungsdauer zugrunde gelegt wird:

Nutzungsdauer

in Jahren

¢ Gebaude 5 - 10
+ Andere Anlagen, Betriebs- und 3 - 7

Geschaftsausstattung

Grundsatzlich wurden die gesamten Zugange des Geschaftsjahres 2009/2010 bei Anschaffungen bis zum
30. September 2009 mit dem vollen Jahresbetrag und bei spateren Anschaffungen mit dem halben
Jahresbetrag abgeschrieben.

Geringwertige Wirtschaftsgiter im Sinne des § 13 EStG 1988 werden im Zugangsjahr jeweils auf EUR 0,01
abgeschrieben. In der Entwicklung des Anlagevermégens werden die geringwertigen Wirtschaftsglter nach
einer angenommenen betriebsgewshnlichen Nutzungsdauer von 3 Jahren als Abgang dargestellt.

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen

Unter diesem Posten wurden ausschlieflich Anteile an verbundenen Unternehmen ausgewiesen. Die Angabe
zu den Anteilen an verbundenen Unternehmen gemaf § 238 Z 2 UGB erfolgen gesondert in der Anlage 3b
zu diesem Anhang.

Die Gesellschaft ist oberstes Mutterunternehmen und hat einen Konzernabschluss und einen
Konzernlagebericht gemaR den Bestimmungen der §§ 244 ff UGB zum 31. Marz 2010 erstellt. Die
Gesellschaft ist beim Handelsgericht Wien als zustandiges Firmenbuchgericht unter der Firmenbuchnummer
156765 m erfasst.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Unter diesem Posten wurden an amerikanische und britische Tochterunternehmen gegebene Ausleihungen

ausgewiesen, deren Rickzahlung in Abhangigkeit von den diesem Unternehmen frei zur Verfugung
stehenden liquiden Mitteln erfolgt.

Seite 2



DO & CO Restaurants & Catering AG

Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstéande wurden mit den Anschaffungskosten bzw. mit dem
Nennwert angesetzt; allen erkennbaren Risiken, insbesondere aus Kurs&nderungen  und
Forderungsausfallen, wurde durch Abwertungen und durch entsprechende Einzelwertberichtigungen
Rechnung getragen.

Fremdwahrungsforderungen wurden mit ihrem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren Devisengeldkurs
zum Bilanzstichtag bewertet.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

Eigene Anteile

Unter diesem Posten wurden 131.740 auf Inhaber lautende Stiickaktien der DO & CO Restaurants &
Catering AG ausgewiesen, die gemal dem von der Hauptversammlung  genehmigten
Aktienrlickkaufprogramm erworben und mit den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren Stichtagskurs

bewertet wurden. GemaR den Bestimmungen des § 225 (5) UGB hat die Gesellschaft eine Rucklage far
eigene Anteile in dieser Héhe aus den freien Gewinnriicklagen dotiert.

Eigenkapital

Grundkapital und Kapitalriicklagen

Das Grundkapital betragt EUR 15.590.400,00 und ist in 7.795.200 auf Inhaber lautende Stiickaktien mit
Stimmrecht zerlegt.

Zusammensefzung Kapitalriicklagen

EUR EUR
Agio aus Bérsegang 1998 (§229 (2) Z 1i.V.m. (5) UGB) 13.081.110,15
Cent-Differenz aus EUR-Umstellung 2001/2002 0,01
Agio aus Kapitalerhdhung 2006/2007 24.273.186,35
Kapitalerh6hung aus Gesellschaftsmitteln 2007/2008 -1.427.918,09 35.926.378.42
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DO & CO Restaurants & Catering AG

Riicklage fiir eigene Anteile

GemaR § 225 (5) UGB wurde im Berichtsjahr fur die im Umlaufvermégen ausgewiesenen eigenen Anteile in
gleicher Héhe eine Rucklage aus den freien Gewinnrlcklagen gebildet.

Bilanzgewinn

Die Gesellschaft hat mit inlandischen Tochtergesellschaften Ergebnisabfuhrungsvertrage abgeschlossen. Die
Namen der von der Ergebnisabfihrung umfassten Gesellschaften sind dem Beteiligungsspiegel zu
entnehmen. GemaR diesen Vertragen haben die Téchter ihren Jahresgewinn an die Muttergeselischaft
abzuftihren, wogegen sich die DO & CO Restaurants & Catering AG gegeniiber den Tochtergesellschaften
verpflichtet, allfallige Jahresverluste zu tibernehmen und abzudecken.

Seite 4



DO & CO Restaurants & Catering AG

Riickstellungen

Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Abfertigungen

Die Abfertigungsriickstellung ist nach finanzmathematischen ~ Grundséatzen auf Basis eines
Rechnungszinssatzes von 4 % und eines angenommenen Pensionsantrittsalters von 65 Jahren bei Mannern
und 60 Jahren bei Frauen ermittelt.

Fur abfertigungsahnliche Verpflichtungen wurde eine Ruickstellung fiir Dienstnehmerjubilaen passiviert. Die
Ermittlung erfolgte unter Zugrundelegung der gleichen Berechnungsfaktoren, allerdings wurde ein
Fluktuationsabschlag, abhangig vom Alter der Dienstnehmer, beriicksichtigt. Die Ruckstellung fr
Jubilaumgsgelder wurde unter den sonstigen Riickstellungen ausgewiesen.

Steuerrlicksteilungen

Die Ruckstellungen fur Ertragsteuern wurden in Héhe ihrer voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet.

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hoéhe oder dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit
den Betragen berlicksichtigt, die nach verntinftiger unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind.

Ruckstellungen aus Vorjahren wurden, soweit sie nicht verwendet wurden und der Grund fur ihre Bildung
weggefallen ist, iber sonstige betriebliche Ertrége aufgelost.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Rickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
ermittelt.

Fremdwahrungsverbindlichkeiten sind mit dem Devisenbriefkurs zum Zeitpunkt der Entstehung bewertet,
wobei Kursverluste aus Kursénderungen zum Bilanzstichtag berlicksichtigt wurden.
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DO & CO Restaurants & Catering AG

Erlduterungen zu einzelnen Posten von Bilanz und GuV

Entwicklung des Anlagevermdgens

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten (§ 226 Abs. 1 UGB) ist gesondert in der Anlage 3a zu diesem Anhang dargestellt.

Anzahlungen fiir Anlagen

Fur Mieterinvestitionen im Gebaude 1010 Wien, Akademiestrale 3 / Mahlerstralle 9 wurden Anzahlungen in
Hohe von EUR 2 Millionen geleistet.

Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Restlaufzeiten der in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen:

davon davon

Restlaufzeit Restlaufzeit

Gesamtbetrag bis 1 Jahr Uber 1 Jahr

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 104.852,47 104.852,47 0,00

Vorjahr 78.761,19 78.761,19 0,00
Forderungen gegeniiber verbundenen

Unternehmen 57.134.010,58 14.510.073,29 42.623.937,29

Vorjahr 66.427.741,90 23.852.129,93 42,575.611,97

sonstige Forderungen und

Vermégensgegenstande 3.237.194,32 1.631.124,32 1.606.070,00

Vorjahr 3.455.842,51 2.768.550,68 687.291,83

60.476.057,37 16.246.050,08 44,230.007,29

Vorjahr 69.962.345,60 26.699.441,80 43.262.903,80

Die Zugehorigkeit der Forderungen gegentiber verbundene Unternehmen zu anderen Posten der Bilanz
ergab sich wie folgt:

Art der Forderung Stand 31.3.2010  Stand 31.3.2009
EUR EUR

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.821.3086,45 2.717.226,12

Sonstige Forderungen (inklusive Ergebnistiberrechnungen und 55.312.704,13  63.710.5615,78

Gewinnausschittungen

Insgesamt 57.134.010,568  66.427.741,90

Die sonstigen Forderungen gegenilber verbundenen Unternehmen resultieren in Hoéhe von EUR
10.424.870,29 (Vj: EUR 9.267.177,47) aus gegebenen Darlehen an auslandische Tochtergesellschaften, fur
die im Geschaftsjahr 2009/2010 Zinsertrage in Héhe von insgesamt EUR 120.716,00 (Vj: EUR 309.446,00)
ausgewiesen wurden.
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Die Forderungen aus Uberrechneten Jahresgewinnen der inlédndischen Gruppenmitglieder aufgrund von
Ergebnisabfuhrungsvertragen fiir das Geschéftsjahr 2009/2010 beliefen sich zum Bilanzstichtag auf ingesamt
EUR 12.306.404,03 (Vj: 10.618.767,13).

In den sonstigen Forderungen ist eine Kaution in Hohe von EUR 950.000,00 enthalten, welche zur
Besicherung der Anspriiche aus der Anmietung von Raumlichkeiten in 1010 Wien, Akademiestralte 3 /
Mahlerstrale 9 geleistet wurde.

In der Bilanz nicht gesondert ausgewiesene Riickstellungen

Folgende Riickstellungen haben einen erheblichen Umfang, wurden jedoch in der Bilanz nicht gesondert
ausgewiesen:

Stand Stand

01.04.2009  Verwendung Auflésung Zuweisung 31.03.2010
Rst. fur Urlaube Angestellte  1.259.780,00 1.253.723,63 0,00 1.118.543,63 1.124.600,00
Rst. fur Prémien
Angestelite 574.700,00 574.700,00 0,00 1.113.000,00 1.113.000,00
Rst. fur Jubilaum
Angestellte 553.130,00 2.004 .24 0,00 54.234,24 605.360,00
Rst. f. JA-Prifung 315.000,00 315.000,00 0,00 330.000,00 330.000,00
Rst. fur UZ/WR Angestellte 226.480,00 226.480,00 0,00 223.080,00 223.080,00
Rst.f.nicht abger.
Leistungen 74.130,00 65.931,08 8.198,92 134.460,00 134.460,00
Rst. fur Steuerberatung 110.000,00 55.000,00 0,00 55.000,00 110.000,00
Rst. fir Sonstiges 643.418,26 588.350,55 55.067,71 106.300,00 106.300,00
Rst. fur Urlaube Arbeiter 75.910,00 75.910,00 0,00 67.080,00 67.080,00
Rst. fur LNK UZ/WR
Angestellte 67.490,00 67.490,00 0,00 66.690,00 66.690,00
Rst. fur Uberstd.
Angestellte 52.270,00 52.270,00 0,00 56.880,00 56.880,00
Rst. fur Jubilaum Arbeiter 30.820,00 1.518,00 2.952,00 0,00 26.350,00
Rst. fur Pramien Arbeiter 19.600,00 17.500,00 2.100,00 22.000,00 22.000,00
Rst. fur Beh. Ausgl. Taxe 15.427,00 11.076,00 1.491,00 10.596,00 13.456,00
Rst. fur UZ/WR Arbeiter 5.510,00 5.510,00 0,00 5.870,00 5.870,00
Rst. fur Uberstd. Arbeiter 3.820,00 3.820,00 0,00 5.470,00 5.470,00
Rst. fur LNK UZ/WR
Arbeiter 1.660,00 1.660,00 0,00 1.780,00 1.780,00
Rst. fur PS-Entgelt Arbeiter 1.490,00 1.490,00 0,00 1.210,00 1.210,00
Rst. f. PS-Entgelt
Angestellte 490,00 490,00 0,00 500,00 500,00
Rst. fur
Rechtsanwalte/Notare 375.000,00 212.515,29 162.484,71 0,00 0,00

4.406.12526 3.532.438,79 232.294,34 3.372.693,87 4.014.086,00
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Verbindlichkeiten

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten gemaR § 225 Abs. 6 und § 237 UGB stelite sich folgendermafien

dar:
davon
Restlaufzeit
Gesamtbetrag bis 1 Jahr
Verbindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten 6,10 6,10
Vorjahr 5.500.000,00 5.500.000,00
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 420.838,84 420.838,84
Vorjahr 243.301,60 243.301,60
Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 3.271.113,67 3.271.113,67
Vorjahr 14.314.526,75 14.314.526,75
davon aus Lieferungen und Leistungen 1.521.771,88 1.521.771,88
Vorjahr 3.403.293,14 3.403.293,14
sonstige Verbindlichkeiten 891.873,91 891.873,91
Vorjahr 1.017.299,20 1.017.299,20
Summe Verbindlichkeiten 4.583.832,52 4,683.832,52
Vorjahr 21.075.127,65 21.075.127,55

Die Zugehérigkeit der Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen zu anderen Posten der Bilanz

ergab sich wie folgt:

Art der Verbindlichkeit

Stand 31.3.2010

Stand 31.3.2009

EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.521.771,88 3.403.293,14
Sonstige Verbindlichkeiten 1.749.341,79  10.911.233,61
Insgesamt 3.271.11367  14.314.526,75

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen:

Der Gesamtbetrag der finanziellen Verpflichtungen aus zum Bilanzstichtag bestehenden Vereinbarungen
tber die Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen belauft sich fur die folgenden funf
Jahre auf rund EUR 6.682.100,00 (Vj: EUR 2.248.800,00), davon entfallen auf das nachste Geschaftsjahr
rund EUR 1.336.400,00 (Vj: EUR 449.800,00). Es handelt sich hierbei um laufende Nutzungsentgelte fur
angemietete Sachanlagen.
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Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

Die Haftungen der Gesellschaft, die zu Gunsten von verbundnen Unternehmen zum Bilanzstichtag
bestanden, ergaben sich wie folgt (im Vorjahr: EUR 10.510.831,21):

EUR
Bankbiirgschaften
zu Gunsten der DO & CO Muinchen GmbH 153.388,00
Sonstige Blirgschaften
zu Gunsten der DO & CO Miinchen GmbH 319.550,00
472.938,00

Um die finanzielle Leistungsfahigkeit des verbundenen Unternehmens AIOLLI Airline Catering Austria GmbH
glaubhaft zu machen, verpflichtet sich die DO & CO Restaurants & Catering AG dafir Sorge zu tragen, dass
die AIOLI Airline Catering Austria GmbH ihre Verpflichtungen als Dienstleister auf dem Flughafen Wien
gemalk dem Flughafen-Bodenabfertigungsgesetz erflllen kann. Diese Erklarung steht im Zusammenhang mit
dem Ansuchen der AIOL! Airline Catering Austria GmbH um eine Bewiligung zur Erbringen eines
Bodenverpflegungsdienstes iSd § 7 Flughafen-Bodenabfertigungsgesetztes.

Zusétzlich hat die Gesellschaft fur folgende unmittelbar bzw. mittelbar verbundene Tochterunternehmen
Patronatserklarungen abgegeben:

DO & CO Catering-Consult & Beteiligungs GmbH, Wien, Osterreich
DO & CO Museum Catering Ltd., London, Grofbritannien

DO & CO International Investments Ltd., London, GroRbritannien
DO & CO (Deutschland) Holding GmbH, Kelsterbach, Deutschland
DO & CO International Catering & Logistics AG, Zurich, Schweiz
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde gemaR § 231 (2) UGB nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt.

Umsatzerlose

Die Aufgliederung der Umsatzerldse nach Tétigkeitsbereichen geman § 237 Z 7 UGB stellte sich wie folgt
dar;

2009/2010 2008/2009
Umsatzerlése Konzernunternehmen 13.395.134,23 10.570.918,84
Umsatzerldse Dritte 357.524,86 1.055.325,00

13.752.659,09  11.626.243,84

Personalaufwand

In der Position Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen
sind Aufwendungen fiir Abfertigungen in der Héhe von EUR 206.497,09 (Vorjahr: EUR 111.850,00) und
Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen in der Hohe von EUR 59.452,90 (Vorjahr: EUR
63.634,74) enthalten.

Ertrage aus der Beteiligung an verbundene Unternehmen

Der Posten betrifft die aufgrund der Ergebnisabfihrungsvertrage Ubernommenen Jahresergebnisse
2009/2010 der inlandischen und in die Gruppenbesteuerung einbezogenen Gesellschaften und setzte sich
wie folgt zusammen:

2009/2010 2008/2009
EUR EUR
DO & CO Party-Service & Catering GmbH 7.275.145,50 6.560.006,50
DO & CO Event Austria GmbH 1.368.168,30 988.104,84
AIOL! Airline Catering Austria GmbH 42.690,00 770.807,35
DO & CO im Haas Haus Restaurantbetriebs GmbH 123.848,52 701.825,14
DO & CO - Salzburg Restaurants & Betriebs GmbH 1.099.345,18 549,208,82
DO & CO Catering & Logistics Austria GmbH 861.463,64 357.318,91
DO & CO Airline Catering Austria GmbH 1.211.499,05 278.150,73
DO & CO Albertina GmbH 106.063,83 174.738,51
B & B Betriebsrestaurants GmbH 218.180,01 169.492,85
DO & CO - Baden Restaurants & Veranstaltungs GmbH 0,00 69.113,48

12.306.404,03 10.618.767,13
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Ertrige aus der Zuschreibung aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens

Aufgrund gestiegener Kurse wurde eine Zuschreibung der eigenen Anteile von EUR 33.261,52 erfasst.

Aufwendungen aus Finanzanlagen und aus Wertpapieren des Umlaufvermdgens

Unter den Aufwendungen aus Finanzanlagen wurde die Ubernahme der im Geschéftsjahr angefallenen
Jahresverluste folgender Gesellschaften zugewiesen:

2009/2010 2008/2009
EUR EUR
Demel Salzburg Café-Restaurant Betriebs GmbH 782.183,97 778.455,81
AIOLI Restaurants & Party-Service GmbH 4,284,50 350,14
DO & CO - Baden Restaurants & Veranstaltungs GmbH 159.893,57
946.362.,04 778.805,95

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Gesellschaft hat keine aktive Steuerabgrenzung gemaR § 198 (10) UGB vorgenommen. Der geméaf
dieser Bestimmung aktivierbare Betrag der Gruppe betragt rund EUR 73.600,00 (Vj: EUR 78.300,00).

Angaben zu Finanzinstrumenten

Weder im Geschaéftsjahr noch im Vorjahr wurden derivative Finanzinstrumente eingesetzt.
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Sonstige Pflichtangaben

Zahl der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer gegliedert nach Arbeitern und Angestellten betragt
(§ 239 Abs. 1 Z 1 UGB):

2009/2010 2008/2009
Arbeiter 5 8
Angestellte 102 117
Gesamt 107 125

Genehmigtes Kapital

Der Vorstand ist gemaR Beschluss der Hauptversammiung vom 5. Juli 2007 bis zum 30. Juni 2012
erméchtigt, das Grundkapital mit Zustimmung des Aufsichtsrates um bis zu weitere EUR 7.795.200,00 durch
Ausgabe von bis zu 3.897.600 Stuck neue, auf Inhaber lautende Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhdhen.

Bedingtes Kapital

Der Vorstand ist gemaR Beschluss der Hauptversammiung vom 10. Juli 2008 erméchtigt, das Grundkapital
gemal § 159 (2) Z 1 AktG um bis zu EUR 7.795.200,00 durch Ausgabe von bis zu 3.897.600 neuen
Stiickaktien zur Ausgabe an Glaubiger von Finanzinstrumenten zu erhéhen.

Aktienriickkauf -

Der Vorstand wurde in der Hauptversammlung vom 10. Juli 2008 ermachtigt, eigene Aktien gemaf §65(1)Z
8 AktG in Hohe von 10 % des Grundkapitals innerhalb eines Zeitraumes von 30 Monaten zu erwerben.
GemaR Vorstandsbeschluss vom 14. Oktober 2008 kénnen maximal 4 % des Grundkapitals aus dem
Streubesitz zurlickgekauft werden. Es wurden bis zum Bilanzstichtag 131.740 (Vj: 15.955) Stuickaktien
erworben.

Angaben zu Vorstandsmitgliedern
Im Geschaftsjahr waren als Vorstandmitglieder tatig:

Herr Attila DOGUDAN, Wien, Vorsitzender,
Herr Michael DOBERSBERGER, Wien.

Die Fixbeziige des Vorstandes betrugen im Geschaftsjahr TEUR 555, davon wurden TEUR 13 von
verbundenen Unternehmen bezogen. Die variablen Gehaltsbestandteile betrugen TEUR 135. Die Hohe der
Aufwendungen fir Abfertigungen fur den Vorstand betragt TEUR 14.

Den Mitgliedern der Geschaftsfuhrung wurden weder Vorschusse noch Kredite gewahrt. Es wurden keine
Haftungsverhaltnisse zugunsten von Mitgliedern der Geschaftsfihrung eingegangen.
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Angaben zu den Mitgliedern des Aufsichtsrates

Im Geschaftsjahr 2009/2010 waren folgende Personen Mitglieder des Aufsichtsrates:
Herr o.Univ.Prof. DDr. Waldemar JUD, Graz, Vorsitzender,

Herr Dr. Werner SPORN, Wien, Stellvertreter des Vorsitzenden,

Herr. Ing. Georg THURN-VRINTS, Poysbrunn,

Herr Prasident Okonomierat Dr. Christian KONRAD, Wien.

In der elften ordentlichen Hauptversammiung vom 9. Juli 2009 wurde der Aufsichtsrat neu gewahit bis zum
Ende jener Hauptversammlung, die Uber die Entlastung firr das Geschéftsjahr 2013/2014 beschliefst.

An die Aufsichtsratsmitglieder wurde im Geschéftsjahr eine Vergitung in Héhe von EUR 38.000,00 bezahit.

Wien, am 17. Mai 2010
Der Vorstand:

Attila DOGUDAN e.h. Michael DOBERSBERGER e.h.
Vorsitzender

Seite 13



TL'TIL9'18¢E ¥0L¥8ZZL 0 L0'6L0°LSELC L6°0SO°L6E'S  86°6ZL'8PZTEE  T6TLILE'S 8Z'Y0L'6LLZ T9'989'G06°GE
ee G9‘6ZE 8EY
Z 00'0
ee G9°6Z£°8EY 9G°SGZEEY'6Z £9°0LL°99L°ST  9S°LLE806E 61°820°GL0°6C 67°L8S0F0°S 16°802°G¢€ 2.'006°61L°€E
00°0 17°168'8¢ 12'158°8¢ 00°0 £42'169°8¢ 00°0 000 L2'1LG8'8E
ee G9'6CE 8EY £0'981°€20'5¢  OL'€y9'9G2°02 9G'21€'806°¢C 99'096 99 V2 67185 0V0°S 16°80L°GEE yZ'€€8'69¢°6C
000 9TILTLLE Y 9zZ'9LT LLE Y 000 9z'9lT 1LY 000 000 9z'9LT LLIE Y
6¥°€92°9c€ 90°2£6°009 rYe'cor'65°C £1°8€9°860°L Ly Ly0'85S5°E £8°cpz°082 18020022 €6°PSSLET)
00°0 000 00°000°000°2 00'0 00°000°000°C 000 00°000°000°C 000
GZzorole 9'c€6°68Y 9L'002v.E 88'L15°0L0°L 0'8LL¥8E"L £8'eyZ 08¢ 1€°0€2°002 05°1LET YT’ L
¥2°'108°SZ ZV'y00TLLL 81€02'G8 Gz'ozL'8s ey'ezeell 00°0 00°0 ey'eceell
£Z'6VE°LS Zy'6v79°€6 0L'696'¥2Z 2Z2'660°06€ Z2E090°519 09°2€0°9S 00°699°78L z6°ZEr 88y
000 00°0 00'€Ly LLL 000 00'€L LLL 000 00°EL¥ LLL 000
cT'6e LS Zr'679°€6 01°265°¢S 22'S60°06E [ANPA 2 R4 4 09°2€0°9G 00°CsTLL 262 88y
00°0 00°0 0o‘o 00°0 000 000 000 000
dn3 dn3 dan3 an3a dan3a dand un3a dNn3
usbunsuizay
ee Sunjoyjny 6002°€°LE oLozeLe jweseb oloz’e’Le 600Z°¢' L
salye[ sap we we usbunqlaayosqy we udjsoy| abuebqy abuebnz We Ua}sSoy
uabunqLiyoasqy Hamyong Hamyang -sBunyeyasuy -sBunyeyssuy

TSI “JEUDS|[osob Uy PUHDIE) ¥ SjueIne}say 09 ¥ 0d Jop SUSbOWLISASDE[UY S8p bUnpRIMitS

jwesabsuj

susbouilsnasbe|uy sep alsideduspy "¢

uswiysueiun

suepungJan ue usbunusisny ‘Z
USLUYSLLIBU( USUSPUNGISA UE BiBluy “|

usbejuezueuly ‘|||

usbunjyezuy si81sieeD ¢
Bunpeissnesyeyosss)

pun -sqgaeg ‘usbe|uy slepuy g
punug) wepLudly ine usneg |

uabejueyses |

usbunjyezuy s1eisivPEs 2

a)yoay syoluye

pun 81yoaIZINYos aydi|qIamas) |

spugjsuababsusboulLioA a][o1ejeww] |

soqaLI}ag Sauld ulsyamig
pun uszjesBuebu| sep Jnj usBunpuaminy "y




Beteiligungsgeseilschaften
der DO & CO Restaurants & Catering AG per 31. Mérz 2010

Wien I

A
DO & CO im Haas Haus Restaurantbetriebs Gmbi- Wien A 100,0 DCAG EUR 124 483 36 3)
DO & CO Catering-Consult & Betelligungs GmbH Wien A 100,0 DINV EUR -232 12,333 36
DO & CO ~ Salzburg Restaurants & Betriebs Gmbt- Salzburg A 100,0 DCAG EUR 1,099 99 36 3)
DO & CO - Baden Restaurants & Veranstaltungs Gmbt Baden A 100,0 DCAG EUR -160 245 36 3)
DO & CO Albertina GmbH Wien A 100,0 DCAG EUR 106 35 35 3)
AIOLI Airline Catering Austria GmbH Wien-Flughafen A 100,0 DCAG EUR 43 170 36 3)
AIOLI Restaurants & Party-Service GmbH Wien A 100,0 DCAG EUR -4 29 36 3)
K.u.K. Hofzuckerbécker Ch. Demel's S6hne GmbH Wien A 100,0 DCCC EUR 2.241 724 799 4)
Demel Salzburg Café-Restaurant Betriebs Gmbk Saizburg A 100,0 DCAG EUR -782 35 35 3)
B 8 B Betriebsrestaurants GmbH Wien A 100,0 DCAG EUR 218 194 36 3)
Cafe-Restaurant & Catering im Casino Wien GmbH Wien A 100,0 DCCC EUR -1 78 354)
DO & CO im PLATINUM Restaurantbetriebs GmbH Wien A 90,0 DCCC EUR 89 343 35
DO & CO Alrline Catering Austria GmbH Wien A 100,0 DCAG EUR 1.212 29 150 3)
Sky Gourmet - airline catering and logistics GmbH Wien-Flughafen A 100,0 DCCC EUR 1.270 4,337 800 4)
DO & CO (Deutschland) Holding GmbH Kelsterbach D 100,06 DINV EUR 0 -3.578 25
DO & CO Miinchen GmbH Schwalg/Oberding D 100,0 DDHO EUR  -1.079 25 25 5)
DO & CO Frankfurt GmbH Kelsterbach D 100,0 DDHO EUR 801 25 25 5)
DO & CO Berlin GmbH Berlin D 100,0 DDHO EUR -604 25 25 5)
DO & CO Lounge GmbH Frankfurt D 100,0 DDHO EUR 268 25 25 5)
DO & CO Italy S.r.l. Vizzola Ticino I 100,0 DCAG EUR -683 176 1.275
DO & CO Restauracion & Catering Espana, S.L. Barcelona S 100,0 DINV EUR 325 433 3
DO & CO International Catering Ltd. Feltham GB 100,0 DINV EUR 1.522 2,231 30 6)
DO & CO Event & Airline Catering Ltd. Feltham GB 100,0 DINV GBP 981 1.246 0
DO & CO International Investments Ltd. London GB 100,0 DCAG EUR 427 -1.677 06)
Total Inflight Solution GmbH Wien A 100,0 DCCC EUR 43 142 35 4)
DO & CO Museum Catering Ltd. London GB 100,06 DINV GBP 67 544 0
DO & CO Holdings USA, Inc. Wilmington USA 100,0 DINV USD ~-10 1 100
DO & CO Miami Catering, Inc. Miami USA 100,0 DHOL usD -256 3.431 1
DO & CO New York Catering, Inc. New York USA 100,0 DHOL usb -773 -9.278 i
DO & CO -~ Restauragdo e Catering, Socledade Unipessoal, Lda Lissabon P 100,0 DINV EUR 0 -45 5
DOCO Istanbul Catering ve Restaurant Hiz. Tic. ve San. A.S. Istanbul TK 100,0 DINV TL 388 450 750
THY DO&CO Ikram Hizmetleri A.S. Istanbul TK 50,0 DIST TL 18,397 71,282 30,000
DO & CO Event Austria GmbH Wien A 100,0 DCAG EUR 1.368 250 100 3)
DO & CO Catering & Logistics Austria GmbH Wien A 100,0 DCAG EUR 861 100 100 3)
DO & CO International Event AG Zug CH 100,06 DINV CHF -160  2.425 100
DO & CO International Catering & Logistics AG Zurich CH 100,0 DINV CHF -30 11 100
Sky Gourmet Slovensko s.r.o. Bratislava SK 100,0 DSKY EUR ~48 565 63 7)
DO & CO Olymplapark Munchen Restaurant Gmbt Minchen D 100,0 DDHO EUR -416 25 25 5)
DO & CO Olympiapark Miinchen Catering GmbH Minchen D 100,0 DDHO EUR 195 25 25 5)
DEMEL New York Inc. New York USA 100,0 DHOL uUsp -1.606 -2.354 1

‘At'equity=konsolid 7

Sky Gourmet Malta Ltd. Fgura MAL 40,0 DSKY EUR 139 273 18)
Sky Gourmet Malta Inflight Services Ltd. Fgura MAL 40,0 DSKY EUR 82 242 18)
Giava Demel S.r.l. Mailand I 50,0 DCCC EUR n.a. n.a, 30
1SS Ground Services GmbH Wien A 49,0 DTIS EUR 93 322 218

1) DCAG = DO & CO Restaurants & Catering Aktiengesellschaft
DCCC = DO & CO Catering-Consult & Beteiligungs GmbH
DHOL = DO & CO Holdings USA, Inc.

DINV = DO & CO International Investments Ltd.
DDHO = DO & CO (Deutschland) Holding GmbH
DSKY = Sky Gourmet - airline catering and logistics GmbH

DTIS = Total inflight Solution GmbH

2) THW = Tausend Heimatwahrung

DIST = DO & CO Istanbul Catering ve Restaurant Hiz. Tic. ve San A.S.

3)  Zwischen diesen Gesellschafien und der DO & CO Restaurants & Catering Aktiengesellschaft besteht ein Ergebnisabflihrungsverirag.
4)  Zwischen diesen Gesellschaften und der DO & CO Catering-Consult & Beteiligungs GmbH besteht ein Ergebnisabfiihrungsvertrag.
5)  Zwischen diesen Gesellschaften und der DO & CO (Deutschland) Holding GmbH besteht ein Ergebnisabfithrungsvertrag.

6) Die Einzahlung des Nominalkapitals erfolgte ursprtinglich in GBP.

7)  Die Einzahlung des Nominalkapitals erfolgte urspriinglich in SKK.

8) Die Einzahlung des Nominalkapitals erfolgte urspriinglich In MTL.




Lagebericht

DO & CO RESTAURANTS & CATERING AG, Wien

LAGEBERICHT 2009/2010

1. Bericht Uber Geschéaftsverlauf und wirtschaftliche Lage

Die wesentliche Aufgabe der DO & CO Restaurants & Catering AG besteht in der zentralen
Koordination samtlicher vom Unternehmensgegenstand der DO & CO Gesellschaften um-
fassten Aktivitaten als Strategie- und Finanzholding.

Im Geschaftsjahr 2009/2010 gab es keine Veranderungen in Bezug auf Unternehmensbetei-
ligungen. Zum Bilanzstichtag halt die Gesellschaft nunmehr (direkt bzw. indirekt) Beteiligun-
gen an 23 auslandischen und 18 inléandischen Gesellschaften, die als verbundene Unter-
nehmen gelten, sowie an einer inlandischen sowie 3 auslandischen Gesellschaften, die at-
equity in den Konzernabschluss einbezogen werden.

Im Geschéftsjahr 2009/2010 sind die Umsatzerlose der DO & CO Restaurants & Catering
AG um EUR 2,12 Mio auf EUR 13,75 Mio (VJ: EUR 11,63 Mio) gestiegen. Wahrend die Erl6-
se aus Beratungstatigkeiten aufgrund der EURO 2008 gesunken sind, ist der Anstieg der
Umsatzerlése im Wesentlichen auf eine hdhere Weiterverrechnung von Overhead-Kosten
zuruckzufuhren.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind um EUR -0,19 Mio auf EUR 1,36 Mio gesunken.

Der Materialaufwand und die Aufwendungen flr bezogene Leistungen stiegen im Vergleich
zum Vorjahr um EUR 0,10 Mio von EUR 2,90 Mio auf EUR 3,00 Mio unwesentlich an.

Die Personalaufwendungen blieben im Vergleich zum vorigen Geschaftsjahr beinahe unver-
andert und konnten demnach im vergangenen Geschaftsjahr um EUR -0,22 Mio auf EUR
9,89 Mio (VJ: EUR 10,11 Mio) reduziert werden. Wahrend sowohl der Lohn- als auch der
Gehaltsaufwand sowie gesetzliche und andere Abgaben leicht sanken, ist der Abfertigungs-
aufwand im Vergleich zum Vorjahr angestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen konnten massivum EUR -1,37 Mio von EUR 5,45
Mio auf EUR 4,08 Mio reduziert werden. Diese Reduktion ist im Wesentlichen auf geringere
Werbeaufwendungen, geringeren Rechts- und Beratungsaufwand sowie deutlich reduzierte
Schadensfalle zurlickzufuhren.

Die Abschreibungen fiir das Anlagevermdgen beliefen sich im Geschéftsjahr 2009/2010 auf
EUR 0,39 Mio (VJ: EUR 0,44 Mio).

Das Betriebsergebnis betrégt somit EUR -2,24 Mio und liegt damit um EUR 3,47 Mio uber
jenem des Vorjahres (VJ: EUR -5,71 Mio).

Das Finanzergebnis betragt EUR 12,61 Mio (VJ: EUR 13,11 Mio). Die leicht negative Veran-
derung ist im Wesentlichen durch eine im Vorjahr durchgefiihrte Zuschreibung zu Finanzan-
lagen sowie hdhere Zinsertrage bedingt. Die Beteiligungsertradge hingegen sind im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen.

Somit ergibt sich fir das Geschéftsjahr 2009/2010 ein Ergebnis der gewothnlichen Ge-
schaftstatigkeit in Hohe von EUR 10,37 Mio (VJ: EUR 7,40 Mio).

Der Steueraufwand erhoht sich von EUR 2,00 Mio auf EUR 2,62 Mio. Somit ergibt sich ein
Jahresiiberschuss von EUR 7,75 Mio gegentiber EUR 5,40 Mio im Vorjahr.
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Der Netto-Geldabfluss aus laufender Geschéftstatigkeit betragt EUR -3,91 Mio (VJ: EUR
-0,55 Mio). Der Netto-Geldzufluss aus der Investitionstatigkeit veranderte sich von EUR 0,54
Mio im Vorjahr auf EUR 12,11 Mio im abgelaufenen Geschéftsjahr. Der Netto-Geldabfluss
aus der Finanzierungstatigkeit betragt EUR -7,72 Mio (VJ: EUR -1,93 Mio). Die Ermittlung
der Geldflisse erfolgte gemafd dem Fachgutachten KFS/BW?2.

Aufgrund der Funktion der Gesellschaft als Strategie- und Finanzholding wird an dieser Stel-
le auf die Darstellung und Erlauterung weiterer Kennzahlen verzichtet.

Die DO & CO Aktie verzeichnete im Laufe des vergangenen Wirtschaftsjahres einen deutli-
chen Kursanstieg um 100 % und schloss am 31. Marz 2010 bei einem Kurs von 16,0 EUR.

Dieser Kurs entspricht einer Marktkapitalisierung von EUR 122,62 Mio (unter Berticksichti-
gung der bis zum Stichtag riickgekauften Aktien).

Der ginstige Kurs der DO & CO Aktie wurde per Vorstandsbeschluss vom
14. Oktober 2008 fur ein Aktienrtickkaufprogramm genutzt. Zwischen 17. Oktober 2008 und
10. Januar 2011 kénnen maximal 4 % des Grundkapitals aus dem Streubesitz zuriickgekauft
werden. Bis zum Bilanzstichtag wurden 131.740 Aktien zurtickgekauft. Dies entspricht einem
Anteil am Grundkapital von 1,69 %.

Gesundheit, Sicherheit und Umweltschutz

Die Mitarbeiterinnen der DO & CO Gruppe sind das grof3te Kapital des Unternehmens. Da-
mit dieses Kapital auch in Zukunft weiter wachsen kann, legt DO & CO grol3en Wert auf kon-
tinuierliche Personalentwicklung zur Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit.

Die professionelle Ausbildung der Mitarbeiterinnen in der hauseigenen DO & CO Academy
stellt nicht nur die Qualitat der DO & CO Dienstleistungen, sondern auch die Sicherheit der
Mitarbeiterlnnen im Umgang mit dem notwendigen Equipment sicher.

DO & CO legt aber auch groten Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den vor-
handenen Ressourcen. In seiner gesellschaftlichen Rolle strebt DO & CO nach einer stetigen
Verringerung des Abfalls sowie einer Optimierung des Rohstoffverbrauchs. Strenge Abfall-
wirtschaftskonzepte fiir jeden einzelnen Standort, laufende Uberpriifung der Abwasser-
grenzwerte und der verantwortungsvolle Umgang mit Rohstoffen und Abfallen sind daher
selbstverstandlicher Bestandteil der Unternehmensfuhrung.

Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Ende Marz 2010 kam es zum Ausbruch des islandischen Vulkans Eyjafjallajokull. Aufgrund
der ausgetretenen Vulkanasche musste ab dem 15. April 2010 der Flugverkehr in weiten Tei-
len Nord- und Mitteleuropas fiir mehrere Tage ganz oder teilweise eingestellt werden, was
eine bis dahin beispiellose Beeintrachtigung des Luftverkehrs in Europa darstellte. Tausende
von Fligen wurden gestrichen oder zu noch nicht geschlossenen Flughéfen umgeleitet. Erst
ab dem 21. April 2010 wurde in Mitteleuropa zunehmend wieder ein normaler Flugbetrieb
aufgenommen, in Skandinavien verschlechterte sich hingegen die Lage gebietsweise bis
zum 23. April 2010 wieder. Besonders betroffen aus Sicht der Geschaftstatigkeit von DO &
CO waren die Flughafen London Heathrow, Miinchen, Mailand und Frankfurt, in geringerem
Ausmaf die Flughafen in Osterreich und in der Tirkei. Nicht betroffen war der Flughafen
JFK in New York. Die weitere Entwicklung des Flugverkehrs in Abhangigkeit der Vulkantatig-
keit bleibt abzuwarten. Das Management erwartet trotzdem eine plankonforme Entwicklung
der Ergebnisse der betroffenen Divisionen Airline Catering und Restaurants, Lounges & Ho-
tel.
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2. Bericht uiber die voraussichtliche Entwicklung und die Risiken des Un-
ternehmens

2.1. Ausblick

Die Entwicklung in der Division Airline Catering ist unverandert von einer sehr hohen Volatili-
tat und grofR3er Dynamik des Marktgeschehens gekennzeichnet.

Die grofl3e Dynamik der Marktentwicklung kommt insbesondere dadurch zum Ausdruck, dass
viele Kunden auf der Suche nach Einsparungen oder nach innovativen Produktverbesserun-
gen neue Airline Catering Vertrage ausschreiben. Daher nimmt DO & CO derzeit an zahlrei-
chen internationalen Ausschreibungen teil und hat damit die Chance, weiterhin zu wachsen
und zuséatzliche Kunden zu akquirieren und damit das Kundenportfolio noch mehr zu erwei-
tern.

DO & CO konnte in den letzten Monaten des Geschéftsjahres allgemein eine Verbesserung
der Passagierzahlen bei den Fluglinien feststellen. Es ist anzunehmen, dass sich dieser
Trend, zumindest moderat, auch in den n&chsten Monaten weiter fortsetzt.

In Osterreich hat sich die Situation um den Hauptkunden Austrian Airlines nach der Uber-
nahme durch Lufthansa, trotz starker SparmafRnahmen, stabilisiert. Somit darf auch in Oster-
reich — parallel zur Verbesserung der wirtschaftlichen Situation - eine weitere Erholung der
Passagierzahlen erwartet werden.

In der Tirkei setzt sich die dynamische Aufwartsentwicklung der Turkish Airlines und anderer
Drittkunden fort. Um eine weitere Verbesserung des Onboardservices zu erzielen, wurde im
April 2010 mit dem Einsatz von ,Flying Chefs* auf Langstreckenfligen der Turkish Airlines
begonnen. In den folgenden Monaten ist beabsichtigt, das Board Service auf samtlichen
Langstreckenfliigen durch ,Flying Chefs" zu verstarken.

Im Bereich des International Event Caterings hat sich die Situation in den letzten zwei Quar-
talen zunehmend stabilisiert. Im Zentrum der Aktivitaten der Division International Event Ca-
tering stehen neben Veranstaltungen fir viele nationale und internationale Firmen- und Pri-
vatkunden auch wieder grol3e internationale Events am Programm. Die Formel 1 Grands
Prix, Championsleaguefinali und andere grol3e Sportveranstaltungen werden mit den hdchs-
ten Qualitatskriterien auch heuer wieder von DO & CO kulinarisch betreut werden. Ziel von
DO & CO ist es, im Bereich der Premiumveranstaltungen die fihrende Marktposition abzusi-
chern bzw. mit Neukunden weiter auszubauen.

Der Fokus der Division Restaurants, Lounges und Hotel liegt in diesem Wirtschaftsjahr bei
den Projektarbeiten fur die Errichtung eines Hotels in Istanbul. Vorausgesetzt, dass alle Be-
willigungsverfahren positiv abgeschlossen werden kdnnen, erfolgt ein Beginn der Bauarbei-
ten zu Ende des Kalenderjahres 2010. Eine Eroffnung des Hotels ist fir 2012 geplant.

Im Mai 2010 erfolgte die Eroffnung der ersten Airport Lounge in der Tirkei. Dieser Lounge,
die fur Turkish Airlines am Flughafen in Adana betrieben wird, sollen im Laufe der néchsten
Quartale weitere Lounges an anderen Flughafen in der Turkei folgen.

Ganz allgemein ist das DO & CO Management zuversichtlich, den erfolgreichen Weg der
letzten Jahre auch weiterhin fortsetzen zu konnen. Innovationen, beste Produkt- und Dienst-
leistungsstandards und sehr gut ausgebildete Mitarbeiterinnen bieten DO & CO auch weiter-
hin — trotz eines nach wie vor schwierigen Marktumfeldes — sehr gute Wachstumsmaglichkei-
ten. Fur das Geschéftsjahr 2010/2011 wird daher — sollten keine unvorhergesehenen, insbe-
sondere nicht im Einfluss von DO & CO liegenden Umsténde eintreten — eine plankonforme
Entwicklung der Ergebnisse erwartet.
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2.2. Risikomanagement

DO & CO ist weltweit in den drei Divisionen Airline Catering, International Event Catering und
Restaurants, Lounges & Hotel tétig und mit unterschiedlichsten Risiken konfrontiert. Durch
diese Diversifikation erdffnen sich gleichzeitig zahlreiche Chancen fur eine positive Weiter-
entwicklung des Unternehmens.

Das Risikomanagement wird bei DO & CO als wichtiges Instrument der Unternehmenssteue-
rung gesehen, das einerseits der langfristigen Sicherung des Unternehmensbestandes dient
und andererseits auch Chancen zur Steigerung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
unter Nutzung zukunftiger Erfolgs- und Wachstumspotentiale aufzeigt. Durch das Risikoma-
nagement wird auf veranderte Rahmenbedingungen sicher und zeitnah reagiert.

Ausgangsbasis des angewendeten Risiko- und Chancenmanagementsystems sind standar-
disierte, konzernweite Planungs- und Kontrollprozesse sowie unternehmensibergreifende
Richtlinien und Berichtssysteme, die den Grundséatzen des Risikomanagements sowie den
Risikostrukturen gemaR COSO! entsprechen.

Das Risiko- und Chancenmanagement wird als ureigenste Managementaufgabe wahrge-
nommen, vom Corporate Riskmanager koordiniert und bildet einen integralen Bestandteil al-
ler Geschaftsprozesse, was zu einer kurzen ldentifikationszeit sowohl von Risiken als auch
von Chancen fuhrt. Durch das permanente Berichtswesen sind alle Fihrungskrafte und Ent-
scheidungstrager in das Risikomanagement eingebunden.

Identifizierte Risiken und Chancen werden in Risiko- und Chancenfelder zusammengefasst
und ressortabhéngig fur die weitere Bearbeitung vom Corporate Riskmanager auf das je-
weils verantwortliche Management verteilt. Fur die festgestellten Risiken und Chancen wer-
den MalRnahmen zur Bewaéltigung/Nutzung generiert und anschlieRend durch das lokale Ma-
nagement vor Ort umgesetzt. MalRnahmen zur Risikoabwehr beinhalten sowohl die Redukti-
on der moglichen Schadenshdhe als auch die Verringerung der Eintrittswahrscheinlichkeit
bzw. die Erh6hung der Ertragschancen und Realisierbarkeit.

Eine besondere Bedeutung kommt dem Prinzip der Diversifikation zu. Durch die weltweite
Aktivitat der Gruppe und die Aufteilung des Geschéfts in drei Divisionen werden spezifische
Bedrohungen in einzelnen Méarkten abgeschwéacht. DO & CO schafft somit durch das Ge-
schaftsmodell einen zusatzlichen Risikoausgleich.

Die Tatigkeit des Risikomanagements wird durch eine Vielzahl von Regelungen und MaR3-
nahmen unterstitzt, wozu eine zentrale Administration, Controlling, Rechtsabteilung und die
interne Revision gehdren.

Fur das Geschaftsjahr 2009/2010 wurden die folgenden Risikofelder als wesentlich identifi-
Ziert:

Spezifische Risiken und Entwicklungen der Airline Branche
Die Airline Branche ist durch ihre starke Abhangigkeit von den konjunkturellen Entwicklungen
weltweit und in den jeweiligen Regionen gekennzeichnet.

Durch permanenten Kontakt des Key Account Managements der Division Airline Catering mit
den Kunden kann auf deren wirtschaftliche Lage sehr rasch reagiert werden, um negativen
Auswirkungen der Airline Branche auf den DO & CO Konzern zeitnahe und rasch gegen-
steuern zu kénnen. Durch die Akquisitionen neuer Kunden im Zuge der weltweiten Teilnah-
me an den der Konzernstrategie entsprechenden Ausschreibungen wird eine weitere Risiko-
streuung erreicht.

1 COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Tradeway Commission); eine unabh&ngige privatwirt-
schaftliche Organisation, die von den funf groRten mit Finanzberichterstattung befassten Verb&nden getragen
wird.
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Risiken auf Grund von Terror und politischen Unruhen

Internationale Sicherheitsvorkehrungen auf hdéchstem Niveau haben dazu gefiihrt, dass sich
das Risiko auf Grund von Terror in jenen Bereichen, in denen der DO & CO Konzern tatig ist,
im abgelaufenen Jahr stabilisiert hat, jedoch ist jederzeit mit negativen entsprechenden
Auswirkungen auf die Airline Branche zu rechnen. Die stdndige Anpassung der Sicherheits-
standards auf die neuesten Erkenntnisse fuhrt dazu, dass sich die Gefahr von Terroran-
schlagen reduziert hat. Der DO & CO Konzern bereitet sich jedoch durch standige Beobach-
tung der politischen Situation auf entsprechende MalRnahmen im Bedarfsfall vor.

Konjunkturelle Entwicklung

Die Aktivitdten von DO & CO sind in allen drei Divisionen stark von der globalen wirtschaftli-
chen Entwicklung beeinflusst, da diese einen erheblichen Einfluss auf den Tourismus sowie
das Freizeitverhalten der Konsumenten hat. Die volatile Reise- und vor allem Flugaktivitat
der Konsumenten haben besonders auf die Division Airline Catering Auswirkungen.

DO & CO steuert dem konjunkturellen Risiko in Bezug auf seine Geschéaftsfelder durch eine
regionale Diversifikation mit Standorten in sieben verschiedenen Landern sowie durch seine
Aktivitdten in drei unterschiedlichen Marktsegmenten entgegen. Eine zeithahe Ergebnisbe-
richterstattung inklusive Analyse und Vorschau zum laufenden operativen Geschéft in jeder
.Reporting Entity* (zum Zweck der internen Berichterstattung werden die Unternehmen des
Konzerns auf mit Profit Centern vergleichbare Einheiten aufgeteilt) stellen sicher, dass eine
entsprechende Kapazititsanpassung unverziglich erfolgt. Die konjunkturelle Lage hat sich
in den vergangenen Monaten schrittweise verbessert, sodass wieder mit Umsatzzuwachsen
gerechnet wird.

Hygienerisiken

Um den hohen hygienischen Standard der von DO & CO produzierten Speisen sicherzustel-
len, wurden in allen Geschéftsbereichen Risikoanalysen im Rahmen der Weiterentwicklung
des bestehenden HACCP-Systems (Hazard Analysis and Critical Control Points) durchge-
fuhrt und auf Basis dieser Analysen Mafinahmen in Form von konzernweiten Hygienerichtli-
nien zur Beherrschung bzw. Minimierung der Risiken umgesetzt. Die Wirksamkeit dieser
Maflnahmen wird durch ein international tatiges Qualitatssicherungsteam permanent Uber-
wacht und entsprechend den neuesten internationalen Erkenntnissen weiterentwickelt.

Personalrisiken

Fur DO & CO sind die Mitarbeiter und die von ihnen gelebte Unternehmenskultur das grofite
Kapital und damit die wichtigste Saule des Erfolges. Die zuklnftige Entwicklung von DO &
CO hangt maRgeblich davon ab, inwiefern es gelingt, hoch qualifizierte und motivierte Mitar-
beiter einzustellen, zu integrieren und dauerhaft an das Unternehmen zu binden. Professio-
nelle Ausbildung und konsequente Personalentwicklung sind die zentralen Instrumente um
das angestrebte Wachstum sicherzustellen.

Eine groRe Herausforderung fur den zukiinftigen Erfolg von DO & CO wird es sein, neu hin-
zutretende Unternehmensteile professionell und wertbringend zu integrieren. Gemeinsame
Werte und eine starke Unternehmenskultur tragen dazu bei, neuen Mitarbeitern den hohen
Qualitatsanspruch an Produkt und persénliche Dienstleistung ndher zu bringen und dauer-
haft zu verankern.

Rechtliche Risiken

Aufgrund der fortlaufenden Expansion sowie der globalen Tatigkeit von DO & CO sind eine
Vielzahl gesetzlicher Anforderungen auf nationaler und internationaler Ebene - vor allem in
den Bereichen Lebensmittelrecht, Hygiene, Abfallwirtschaft - sowie spezielle Richtlinien und
Vorgaben diverser Airlines zu beachten.

Die Nichtbeachtung gesetzlicher Regelungen sowie die Nichteinhaltung von vertraglichen
Vereinbarungen kdnnen den Konzern durch Schadenersatzforderungen erheblich belasten,
weshalb diesem Risiko durch eine zentral organisierte Rechtsabteilung gegengesteuert wird.
Haftungsrisiken aus Schaden, die trotz der implementierten Schadensvermeidungsvorkeh-
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rungen nicht verhindert werden konnten, werden im gesamten Konzern weitgehend durch
den Abschluss spezifischer Versicherungen auf ein Minimum reduziert.

Wahrungsrisiken

Bedingt durch die Internationalitdt der Geschéftsbereiche von DO & CO, insbesondere der
Divisionen Airline Catering sowie International Event Catering, ist DO & CO dem Risiko von
Wahrungsschwankungen in erh6htem MalRe ausgesetzt. In diesem Zusammenhang sind
speziell die Wahrungen YTL, USD und GBP zu nennen.

Eine Absicherung wird durch die Einrichtung geschlossener Positionen erreicht, indem ange-
strebt wird, Erlésen in einer Fremdwahrung Aufwendungen in der gleichen Wahrung und der
gleichen Fristigkeit entgegenzustellen. Des Weiteren wird darauf Bedacht genommen, dass
zusatzliche Risiken durch entsprechende vertragliche Vereinbarungen mit Kunden und Liefe-
ranten soweit wie moglich ausgeschlossen werden.

Daruiber hinaus werden im Bedarfsfall Finanzinstrumente bzw. derivative Finanzinstrumente
zur Steuerung der Wahrungsrisiken eingesetzt. Zum Bilanzstichtag waren keine derivativen
Instrumente im Einsatz.

Liquiditatsrisiken

Grundlage fir die Steuerung der Liquiditat und damit fir die Vermeidung von Liquiditatsrisi-
ken ist eine exakte, tagliche Finanzplanung. Fir Expansionsvorhaben und Projekte ist es
wesentlich, die Auswirkung auf die Liquiditatssituation des Konzerns genauestens zu analy-
sieren.

Zum Zweck der zentralen Steuerung der Liquiditat sind alle dsterreichischen DO & CO Ge-
sellschaften in ein Cash-Pooling eingebunden.

Durch regelmaRige und zeitnahe Berichterstattung werden Abweichungen von der Finanz-
planung unverziglich erkannt. Die rasche Einleitung von MalRnahmen zur Gegensteuerung
ist dadurch gewabhrleistet.

Bonitatsrisiken

DO & CO hélt durch ein zeithahes Monitoring im Rahmen des Debitorenmanagements das
Risiko von Zahlungsausfallen méglichst gering. Durch eine wéchentliche Berichterstattung
der offenen Positionen aller Rechtseinheiten wird das Bonitéatsrisiko der Kunden sehr zeitna-
he Gberwacht und ermdglicht ein rasches Reagieren auf eine veranderte Situation.

Zusatzlich wird angestrebt, das Risiko des Zahlungsausfalls von GroZkunden durch entspre-
chende vertragliche Vereinbarungen und Gewahrung von Sicherheiten durch Kunden zu
steuern.

Kreditversicherungen werden durch DO & CO nicht in Anspruch genommen. Veranlagungen
erfolgen stets bei Finanzinstituten erster Bonitdt. Aus den Ubrigen origindren Finanzinstru-
menten sind keine wesentlichen Ausfallsrisiken zu erwarten.

Zinsrisiko

Finanzierungen entsprechen in ihrer Fristigkeit stets den durch sie finanzierten Projekten und
erfolgen zu marktiblichen Konditionen. Die Auswirkungen einer Zinssatzanderung werden in
quartalsweise durchgeflhrten Sensitivitatsanalysen Uberprift. Aktuell besteht kein wesentli-
ches Risiko aus Zinsschwankungen.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass DO & CO aufgrund des eingerichteten Risikoma-
nagements die Risiken fir Gberschaubar und ausgleichbar bewertet. Der erfolgreiche Fort-
bestand des Konzerns ist durch diese Risiken nicht beeintrachtigt.
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3. Bericht tiber Forschung und Entwicklung

Im Unternehmen wird keine Forschung und Entwicklung betrieben.

4. Bericht uber wesentliche Merkmale des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems in Hinblick auf den Rechnungsleqgungs-

prozess

Der Vorstand nimmt seine Verantwortung hinsichtlich der Ausgestaltung eines internen Kon-
trollsystems und Risikomanagementsystems hinsichtlich des Rechnungslegungsprozesses
sowie die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften wahr. Das interne Kontrollsystem in Hin-
blick auf den Rechnungslegungsprozess gewahrleistet die Vollstandigkeit und Zuverlassig-
keit der Finanzinformationen und Datenverarbeitungssysteme. Es stellt sicher, dass unter-
nehmerische Sachverhalte bilanziell ordnungsgemaR erfasst, aufbereitet, verarbeitet und in
die Rechnungslegung tbernommen werden. Ziel des internen Kontrollsystems ist es, effekti-
ve und sich standig verbessernde interne Kontrollen hinsichtlich der Rechnungslegung zu
gewahrleisten und somit einen regelungskonformen Abschluss sicherzustellen. Zudem wer-
den Zweckmagigkeit und Wirtschaftlichkeit der Prozesse sowie die Einhaltung samtlicher
(gesetzlicher und anderer) Regelungen sichergestellt.

Die Verantwortlichkeiten in Bezug auf das interne Kontrollsystem wurden an die Unterneh-
mensorganisation angepasst, um ein den Anforderungen entsprechendes und zufriedenstel-
lendes Kontrollumfeld zu gewéhrleisten. Den zentralen Funktionen Konzernrechnungslegung
und Konzerncontrolling obliegt die Ausgestaltung einheitlicher Konzernrichtlinien sowie die
Organisation und Kontrolle der Finanzberichterstattung im Konzern.

Durch entsprechende organisatorische Malinahmen wird die Einhaltung der Verfahren fir
die Erfassung, Verbuchung und Bilanzierung von Geschaftsfallen regelmafig kontrolliert.
Samtliche KontrollmalRnahmen finden im gesamten laufenden Geschaftsprozess Anwen-
dung. Die KontrollmaRnahmen reichen von der Durchsicht der verschiedenen Periodener-
gebnisse durch das Management hin zur spezifischen Uberleitung von Konten und der Ana-
lyse der fortlaufenden Prozesse im Rechnungswesen. Die mit dem Rechnungslegungspro-
zess verbundenen Bereiche werden in qualitativer und quantitativer Hinsicht geeignet aus-
gestattet.

Die verwendeten Datenverarbeitungssysteme werden gezielt weiterentwickelt und laufend
optimiert. In diesem Zusammenhang wird auch auf die IT-Sicherheit besonderes Augenmerk
gelegt. Im Bereich der eingesetzten Finanzsysteme wird durch entsprechende Berechti-
gungskonzepte der Zugriff auf die Unternehmensdaten geschiitzt. Diese restriktive Vergabe
ermdglicht eine Trennung von sensiblen Tatigkeiten.

Die geeignete personelle Ausstattung, die Verwendung von adéquater Software sowie klare
gesetzliche Vorgaben stellen die Basis fur einen ordnungsgemalfien, einheitlichen und konti-
nuierlichen Rechnungslegungsprozess dar.

Die Finanzberichterstattung an den Aufsichtsrat und den Vorstand sowie das mittlere Mana-
gement erfolgt regelméaRig, umfassend und zeitnah.

Der Rechnungslegungsprozess und die Finanzberichterstattung werden systematisch auf
mdgliche Risiken geprift und regelmafig vom Corporate Riskmanager evaluiert. Bei einem
auftretenden Bedarf werden OptimierungsmalBnahmen rasch eingeleitet und umgesetzt, um
so etwaigen Risiken bestmdglich entgegenzuwirken.
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5. Angaben zu Kapital-, Anteils-, Stimm- und Kontrollrechten und damit
verbundenen Verpflichtungen

Genehmigtes Kapital

In der Hauptversammlung vom 5. Juli 2007 wurde der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital
mit Zustimmung des Aufsichtsrates bis zum 30. Juni 2012 um bis zu EUR 7.795.200,00 ge-
gen Bar- und/oder Sacheinlage durch Ausgabe von bis zu 3.897.600 neuer Stammaktien zu
erhdhen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurde die diesbeziigliche Ermachtigung nicht aus-
genutzt.

Bedingtes Kapital

Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 10. Juli 2008 wurde das Grundkapital der Gesell-
schaft gemaR § 159 (2) Z 1 AktG um bis zu EUR 7.795.200,00 durch Ausgabe von bis zu
3.897.600 Stuck auf Inhaber lautende neue Aktien ohne Nennwert (Stlckaktien) zur Ausga-
be an Glaubiger von Finanzinstrumenten erhoht. Die Kapitalerhbhung darf nur so weit
durchgefihrt werden, als die Glaubiger von Finanzinstrumenten von ihrem Bezugs- und/oder
Umtauschrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen.

Informationen gemafR § 243a Unternehmensgesetzbuch (UGB)

1. Das Grundkapital betragt EUR 15.590.400,00 und ist in 7.795.200 auf Inhaber lau-
tende Stiickaktien zerlegt. Es gibt keine unterschiedlichen Aktiengattungen.

2. Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, auch
wenn sie in Vereinbarungen zwischen Gesellschaftern enthalten sind, sind dem Vor-
stand derzeit nicht bekannt. Der DO & CO Restaurants & Catering AG steht an den
im Rahmen des verdffentlichten Aktienriickkaufprogramms erworbenen eigenen Akti-
en kein Stimmrecht zu.

3. Die Attila Dogudan Privatstiftung mit 55,34 % sowie die DZR Immobilien und Beteili-
gungs GmbH mit 25,17 % halten zum Bilanzstichtag mehr als 10 % am Grundkapital
der Gesellschaft.

4, Es gibt derzeit keine Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

5. DO & CO Mitarbeiter, die im Besitz von Aktien der Gesellschaft sind, Gben ihr Stimm-
recht unmittelbar bei der Hauptversammlung aus.

6. Es gibt keine Bestimmungen Uber die Ernennung und Abberufung des Vorstandes,

die sich nicht unmittelbar aus dem Gesetz ergeben. Fir die Abberufung von Mitglie-
dern des Aufsichtsrates durch die Hauptversammlung gentigt die einfache Mehrheit
der abgegebenen Stimmen (und nicht die gesetzliche Mehrheit von 75 %). Fir eine
Anderung der Satzung, die nicht eine bedingte Kapitalernéhung, ein genehmigtes
Kapital oder eine ordentliche oder vereinfachte Kapitalherabsetzung zum Gegenstand
hat, gentigt die einfache Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grund-
kapitals (und nicht die gesetzliche Mehrheit von 75 %).

7. Der Vorstand ist gemal § 5 (3) der Satzung ermdchtigt, bis 30. Juni 2012 das Grund-
kapital um bis zu weitere EUR 7.795.200,00 durch Ausgabe von bis zu 3.897.600
Stick neue, auf Inhaber lautende Stiickaktien gegen Sach- und/oder Bareinlagen zu
erhdéhen. Das Grundkapital der Gesellschaft wird gemaR § 159 (2) Z 1 AktG um bis
zu EUR 7.795.200,00 durch Ausgabe von bis zu 3.897.600 Stiick auf Inhaber lauten-
der neuer Aktien ohne Nennwert (Stuckaktien) zur Ausgabe an Glaubiger von Finanz-
instrumenten im Sinne des Hauptversammlungsbeschlusses vom 10. Juli 2008 er-
hoht. Die Kapitalerhdhung darf nur so weit durchgefiihrt werden, als die Glaubiger
von Finanzinstrumenten von ihrem Bezugs- und/oder Umtauschrecht auf Aktien der
Gesellschaft Gebrauch machen. Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Juli
2008 wurde der Vorstand ermachtigt, bis zum 10. Janner 2011 eigene Aktien im ge-
setzlichen Hochstausmal zu erwerben. Der Vorstand hat am 14. Oktober 2008 be-
schlossen, von dieser Ermachtigung Gebrauch zu machen (beabsichtigtes Volumen:
bis zu 4 % des Grundkapitals).

8. Es bestehen Vereinbarungen mit Abnehmern von Leistungen der DO & CO-Gruppe,
die diese Abnehmer berechtigen, im Falle eines Kontrollwechsels in der Gesellschaft
das Vertragsverhaltnis teilweise oder zur Génze aufzukindigen. Eine namentliche
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Bekanntgabe dieser Vereinbarungen erfolgt nicht, weil eine solche der Gesellschaft

erheblich schaden wirde.
9. Entschadigungsvereinbarungen zwischen der Gesellschaft und ihren Vorstands- und

Aufsichtsratsmitgliedern oder Arbeitnehmern fur den Fall eines offentlichen Uber-
nahmeangebotes bestehen nicht.

Wien, am 17. Mai 2010

Der Vorstand:

Attila DOGUDAN e.h. Michael DOBERSBERGER e.h.
Vorsitzender
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