DO & CO
AKTIENGESELLSCHAFT
(DO & CO Anonim Sirketi)

ANA TUZUGU

. GENEL HUKUMLER

§1
Sirketin ticari iinvan1 ve merkezi
(1) Anonim sirket ticari iinvan olarak ,,DO & CO Aktiengesellschaft“ {invanini
kullanmaktadir.

(2) Sirketin merkezi Viyana’dir.

§2

Sirketin siiresi, faaliyet yih
(1) Sirket siiresiz olarak kurulmaktadir.

(2) ik faaliyet yili ticaret siciline tescil tarihinde baslar ve bu tarihi takip eden 31 Mart
tarihinde sona erer. Bunu takip eden her faaliyet yili 1 Nisan’da baslar ve bir sonraki

takvim yilinin 31 Mart tarihinde sona erer.

§3
Sirketin konusu

(1) Sirketin konusu, strateji ve finansal holding olarak biitin DO & CO - sirketlerinin sirket
konularinin kapsadigi tiim faaliyetlerinin merkezi koordinasyonu ile kuruluslarda
istiraklarin, kendi ve yabanci malvarligmin iktisabit ve idaresidir; butun bunlari da
Ozellikle DO & CO grubunun operasyonel alanlar1 olan restoranlar, catering, biife servisi,

etkinlikler, oteller, ticaret, isletme danigsmanlig1 ve lojistik alanlarinda yapar.

(2) DO & CO sirketlerinin isletme konusu 6zellikle asagidaki alanlar1 kapsamaktadir:

a) Restoranlar, 6zellikle
hava limanlarinda ve kumarhanelerde de olmak iizere restoranlarin, pastanelerin ve

kafelerin kurulmasi ve isletilmesi,



b)

d)

9)

h)

endustriyel catering icin donanimlarin kurulmasi ve isletilmesi,
her tiirlii yemegin verilmesi, sicak ve hazir soguk yemeklerin satigi, alkolli ve
alkolsiiz iceceklerin verilmesi ve bu i¢eceklerin agik kaplarda satist,

hangi sekilde olursa olsun lokantacilik kesiminde bir kurulusun isletilmesi,

Catering, 0zellikle
hava araclari, trenler ve diger ulasim araglarina yiyecek teslimati yapmak amagli da
olmak uUzere yemek yapmaya yarayan gida maddelerinin iretimi, islenmesi ve
hazirlanmasi

her tirlu sirket ve miisteri igin Catering yapilmasi,

Bufe servisi, 6zellikle
besin ve keyif verici madde bransinda her tiirlii iirlinlerin liretimi ve iglenmesi

her tlrll sirket ve miisteri i¢in biife servisi yapilmast,

Etkinlikler, 6zellikle

her tiirlii etkinligin planlanmasi, organize edilmesi ve gergeklestirilmesi;

Oteller, 6zellikle
- Viyana’da, Istanbul’da ve secilmis diger lokasyonlarda otellerin ve konaklama

isletmelerinin kurulmasi ve isletilmesi;

Lounge, ozellikle

- bhava limanlarinda, tren istasyonlarinda ve diger kuruluslarda lounge isletilmesi;

Gida maddeleri iiretimi, 0zellikle

- gastronomi girisimleri ve ticari girisimler i¢in gida maddeleri liretimi ve teslimati;

Ticaret, Ozellikle
gida maddeleriyle, liks yiyeceklerle ve igeceklerle toptan ve perakende ticaret,
Ozellikle tescilli markalar olan ,,DO & CO*, ,,Demel®, ,,AIOLI* ve ,,Henry— The Art
of Living* markalarin1 kullanmak suretiyle,
her tiirlii malin alim satim, ihracati ve ithalati,

ticaret acentalig1;



i) Isletme damismanhg, 6zellikle
- buyuk etkinliklerin organizatorlerine danigsmanlik,
- havalimani kuruluglarina danismanlik,
catering sirketlerine danismanlik,
catering sirketlerinin yonetimlerine destek ve danismanlik,
sirket tasarimlarinin olusturulmasi,

gastronominin tiim alanlarinda danigsmanlik;

j) Lojistik, dzellikle
DO & CO - sirketleri, nakliye sirketleri ve diger kuruluslar adina bufe servisi, catering
ve ticaret icin maddi mallarin mekansal ve zamansal olarak hazir bulunmasinin teminat
altina alinmasini saglamak i¢in gerekli olan isler,

her turlu lojistik gorevin yerine getirilmesi;

k) Merkezi yonetim, dzellikle
alig-verigin saglanmasi,
pazarlamanin saglanmasi,
muhasebenin/elektronik bilgiislemin saglanmast,
finansal yonetimin saglanmasi ve

personel yonetiminin saglanmast;

I) Ortakhk yonetimi, 6zellikle
yurt icindeki ve yurt disindaki sirketlerde istiraklarin iktisabi ve yonetimi,
yurt igindeki ve yurt disindaki sirketlerin yonetimi ve temsili.

(3) Sirket, miinferit DO & CO — sirketlerinin girket konularinin kapsadig: faaliyetleri kendisi
de ya da diger bagl sirketler vasitasiyla da gerceklestirebilir.

(4) Sirketin faaliyetleri hem yurt igini, hem de yurt disin1 kapsar.

(5) Sirket, sirket amacina ulasilabilmesi igin gerekli ya da yararli goriinen her tiirlii isi
yapmaya ve Onlemleri almaya yetkilidir, 6zellikle gayrimenkullerin iktisabina, subelerin,
bagl sirketlerin ve ortak girisimlerin tesis edilmesine ve isletme s6zlesmelerinin, Know-
how sozlesmelerinin ve/ya da danmigsmanlik s6zlesmelerinin ve lisans sdzlesmelerinin

yapilmasina.



§4
Duyuru

Sirketin duyurulari, bu Hisse Senetleri Kanunu’na istinaden zorunlu olarak gerektigi 6l¢iide

ve gerektigi siirece, Federal Devlet’in elektronik flan ve Bilgilendirme Platformu’nda (EVI)

yapilir.

Bunun haricinde sirketin duyurulari, o durumda uygulanacak olan hukuki

yonetmelikler dogrultusunda yapilir.

1. SERMAYE DONATIMI

85
Ana sermaye

(1) Sirketin ana sermayesi 21.966.916,-- AVRO tutarindadir.

(2) 10.983.458 adet hamiline diizenlenmis, oy hakk 1 iceren parca hisse senedine
bolinmiistiir.

(3) Yonetim kurulu, bu ana tiiziikk degisikliginin ticaret siciline tescil edilmesinden itibaren

bes yil boyunca asagidaki yetkilere sahiptir:

a)

b)

Hisse Senetleri Kanunu’nun 169. maddesi geregince denetim kurulunun muvafakatiyle
halen nominal olarak 19.488.000,-- AVRO tutarinda olan ana sermayeyi 1.000.000
adete kadar hamiline diizenlenmis yeni adi hisse senedi (parca hisse senedi) ihrac
etmek suretiyle nakdi velya da ayni taahhiit karsiliginda — geregi halinde birkag
dilimde - ek olarak 2.000.000,- Avro’ya kadar bir tutarda artirmaya ve ihrag
meblagini, ihra¢ sartlarini1 ve sermaye artirnminin gergeklestirilmesinin diger
detaylarin1 denetim kurulunun muvafakatiyle belirlemeye,

c¢) harfi geregince alim hakkinin hari¢ birakilmasi kaydiyla yeni hisse senetlerini

hissedarlara gerekirse Hisse Senetleri Kanunu’nun 153. maddesinin 6. fikrasi

geregince dolayli alim hakk: yoluyla teklif etmeye,

denetim kurulunun muvafakatiyle hissedarlarin alim haklarini agagidaki durumlarda

iptal etmeye:

(i) eger ayni taahhiit karsiliginda sermaye artirimi sirketlerin ve igletmelerin ya da
bunlarin béliimlerinin ya da yurt i¢inde ve disinda bir veya birkag sirketin
hisselerinin iktisab1 maksadiyla ya da

(if)  hissedarlarin alim hakkindan en yiiksek meblaglari hari¢ tutmak maksadiyla ya
da

(ilf) emisyon bankalarma taninmis Greenshoe-opsiyonu (ilk satis fiyatindan ek

hisse senedi alim1 hakki) kullanmak maksadiyla ger¢eklesiyorsa.



[Kayitli sermaye 2018]

(4) Sirketin ana sermayesi Hisse Senetleri Kanunu’nun 159. maddesinin (2) 2. fikrasi
geregince 1.350.000 adete kadar hamiline diizenlenmis, nominal degeri olmayan (parga
hisse senedi) ihra¢ etmek suretiyle, yonetim kurulunun 15 Ocak 2021 tarihli genel kurul
toplantisi karartyla yetkili oldugu, konvertibl tahvillerin alacaklilarina ihra¢ edilmek iizere
2.700.000,- AVRO’ya kadar bir tutarda sartli olarak arttirilmaktadir. Sermaye artirimi,
yalnizca konvertibl tahvillerinin alacaklilarinin sirketin hisse senetlerini takas ve/ya da
riichan haklarm kullandiklar1 dlgiide yapilabilir. Thrag meblagi ve takas orani, kabul
gormiis mali cebir yontemleri ile sirketin hisse senetlerinin kuruna gore, kabul gérmiis bir
fiyat tespit sirecinde belirlenir. Sartli sermaye artirnminin yeni ihrag¢ edilmis hisse
senetlerinin temettii hakki bulunmakta olup, bu temettii hakki ihrag tarihinde borsada
islem goren hisse senelerine tekabiil etmektedir. Yonetim kurulu, denetim kurulunun
muvafakatiyle sartli sermaye artinminin gergeklestirilmesinin diger detaylarini belirleme
yetkisine sahiptir. Denetim kurulu, sartl sermaye artinmindan dolay1 tedaviile hisse
senedi ¢ikarilmasi nedeniyle ana tiizikkte yapilmasi gereken degisikliklerin yapilmasina
karar vermeye yetkilidir.

[Sartli sermaye 2021]

(5) Yonetim kurulu, bu ana tiiziik degisikliginin ticaret sicilinde tescilinden itibaren bes yil
boyunca asagidaki islemleri yapmaya yetkilidir:

a) Hisse Senetleri Kanunu’nun 169. maddesi geregince denetim kurulunun muvafakatiyle
halen nominal olarak 19.488.000,-- AVRO tutarinda olan ana sermayeyi 974.400 adete
kadar hamiline diizenlenmis adi hisse senedi (parca hisse senedi) ihra¢ etmek suretiyle
1.948.800,-- AVRO’ya kadar bir tutarda nakdi ve/ya da ayni taahhiit karsiliginda -
geregi halinde birka¢ dilimde - artirmaya ve ihra¢ meblagini, ihra¢ sartlarmi ve
sermaye artiriminin gerc¢eklestirilmesinin diger detaylarini her biri denetim kurulunun
muvafakatiyle olmak tzere belirlemeye,

b) c¢) harfi geregince alim hakkinin hari¢ birakilmasi kaydiyla yeni hisse senetlerini
hissedarlara gerekirse Hisse Senetleri Kanunu’nun 153. maddesinin 6. fikrasi
geregince dolayli alim hakki yoluyla teklif etmeye,

c) denetim kurulunun muvafakatiyle hissedarlarin alim haklarimi1 asagidaki durumlarda
iptal etmeye:

(i) eger nakdi taahhiit karsihiginda sermaye artirimi bir ya da birka¢ dilimde
yapiliyorsa ve yeni hisse senetleri bir ya da birka¢ kurumsal yatirimciya bir
tahsisli satis kapsaminda teklif ediliyorsa ve alim hakki hari¢ birakilmak
suretiyle ihra¢ edilen hisse senetleri, sirketin bu ana tiizilk degisikliginin
yapildig: tarihte ticaret sicilinde tescilli ana sermayesinin toplam %10 (yiizde

on) ‘unu agmiyorsa;



(if)  eger ayni taahhiitler karsiliginda sermaye artirimu sirketlerin ve igletmelerin ya
da bunlarin boliimlerinin ya da yurt icinde ve disinda bir veya birkag sirketin
hisselerinin iktisab1 maksadiyla ya da

(iii)  hissedarlarin alim hakkindan en yiiksek meblaglar1 hari¢ tutmak maksadiyla ya
da

(iv) emisyon bankalarina taninmis bir Greenshoe-opsiyonu (ilk satis fiyatindan ek
hisse senedi alim1 hakki) kullanmak maksadiyla gergeklesiyorsa.

Denetim kurulu, kayith sermayeden hisse senetleri ihracindan dolay1 gerekli olan ana tiiziik
degisikliklerinin yapilmasina karar vermeye yetkilidir.
[Kayith sermaye 2020]



86
Hisse senetleri

Gelecekteki sermaye artirimlarindan hisse senetleri hamiline olacaktir.

87
Hisse senedi belgeleri

(1) Hisse senedi belgelerinin (toplu belgeler) sekillerini ve igeriklerini yonetim kurulu
belirler.

(2) Hamiline yazilmis hisse senetlerinin geregi halinde birkag toplu senette belgelenmeleri ve
Banka Mevduat Kanunu (DepotG) ’nun 1. maddesinin 3. fikrasi geregince bir hisse senedi
toplama bankasima (Merkezi Kayit Kurulusu) ya da buna esdegerde bir yabanci kurulusa
emaneten tevdi edilmeleri gerekmektedir.

I1l.  YONETIM KURULU

§8

Yonetim kurulu iiyelerinin sayisi ve yonetim kurulunun gorevleri

(1) Yonetim kurulu iki, ti¢, dort ya da bes kisiden olusur. Denetim kurulu bir iiyeyi yonetim

kurulunun baskani olarak tayin edebilir.

(2) Denetim kurulu, yonetim kurulundaki islerin dagilimin1 ve — yasal olarak ongoriilmiis
hallere (Hisse Senetleri Kanunu’nun 95. maddesinin 5. fikrasi) ek olarak — muvafakatine
tabi olan isleri belirler; denetim kurulu, bu yasal olarak ongériilmiis oldugu olgtide (Hisse
Senetleri Kanunu’nun 95. maddesinin 5. fikrasinin birinci, ikinci, dordiincii, besinci ve
altinct bentleri), hangi sinir meblaglara kadar denetim kurulunun muvafakatinin

gerekmedigini belirler. Denetim kurulu, yonetim kurulu igin bir igtiiziik belirler.

§9
Sirketin temsili ve yonetimi

(1) Sirket iki yonetim kurulu iiyesi tarafindan miisterek olarak ya da bir yonetim kurulu lyesi

ile bir ticari vekil tarafindan miisterek olarak temsil edilir.

(2) Yonetim kurulu kararlarini basit ¢ogunlukla verir.



(3) Denetim kurulunun bir yonetim kurulu tiyesini yonetim kurulu baskani olarak tayin etmis

olmasi halinde, oy esitligi durumunda onun oyu sonucu belirler.

IV. DENETIM KURULU

§10

Denetim kurulu iiyelerinin asgari sayisi ve tayinleri

(1) Denetim kurulu, genel kurul toplantisi tarafindan se¢ilmis olan en az lig, en fazla da alt1

iiye tarafindan olusur.

(2) Daha kisa bir gorev siiresi i¢in secilmemeleri halinde, denetim Kkurulu dyeleri
secimlerinden sonraki dordiincii faaliyet yili igin ibra edilmeleri hakkinda karar verilen
genel kurul toplantisinin bitimine kadar secilirler; bu arada se¢imin yapildig: faaliyet yili

hesaba dahil edilmez. Gérevden ayrilanlarin hemen tekrar segilebilmeleri miimkiindiir.

(3) Uyelerin gorev siirelerinin bitiminden dnce gorevden ayrilmalari halinde, yedek segim
sonraki olagan genel kurul toplantisinda yapilmasi gerekir. Ancak genel kurul toplantisi
tarafindan secilmis olan denetim kurulu iiyelerinin sayisi ti¢lin altina diismesi halinde bir
yedek secimin olaganiisti genel kurul toplantisi yoluyla gecikmeksizin yapilmasi

gerekmektedir.

(4) Yedek segimler, gorevden ayrilan {iyenin gorev siiresinin geriye kalan boliimii igin gegerli
olmak {izere yapilir. Denetim kurulunun bir tiyesinin olaganiistii genel kurul toplantisi
yoluyla secilmesi durumunda, ilk gérev yil1 sonraki olagan genel kurul toplantisi bitimiyle

sona ermis sayilir.

(5) Denetim kurulunun her dyesi, dort haftalik bir stireye uymak suretiyle 6nemli bir neden
olmadan da bunu yazili olarak yonetim kuruluna ya da denetim kurulu baskanina, onun

engel bir durumu olmasi halinde bir vekiline bildirmek suretiyle gorevinden istifa edebilir.

§11

Denetim kurulu baskam

(1) Denetim kurulu, gorev siiresi bitimi sonrasinda (10. maddenin 2. fikrasi) denetim kurulu

liyelerinin yeniden secilmis olduklari her olagan genel kurul toplantisini takiben yapilacak



oturumda aralarindan bir baskan ve en az bir baskan vekili seger; bu oturuma 6zel bir

davetiye yapilmasi gerekmez.

Bagskanin ya da biitiin vekillerin bu goérevlerinden ayrilmalar1 halinde, derhal bir yedek

secim yapilmasi gerekir.

(2) Secimde kimsenin mutlak ¢ogunlugu alamamasi durumunda, en ¢ok oyu almis iki kisi
arasinda balotaj secimi yapilir. Oy esitligi durumunda balotaj se¢imi, bir kisi ¢cogunlugu

saglayana kadar tekrarlanir.

(3) Secim tamamlanana kadar, o zamana kadar gorevli olan baskan oturum yoneticiligi
gorevini siirdiiriir. O zamana kadar gorevli olan baskanin engel bir durumu varsa ya da
denetim kurulundan ayrilmigsa, oturumda baskanlik gérevi o zamana kadar vekilligini

yapan kisiye ya da o zamana kadar denetim kurulu iiyesi olan en yash kisiye ait olur.

§12

Denetim kurulu oturumlar
(1) Denetim kurulu, kendi i¢ tiiziigiinii kendisi diizenler.

(2) Denetim kurulunun oturumlari i¢in bagkan, onun engel bir durumunun olmasi halinde bir
vekili, iiyelere son bildirdikleri adreslere mektupla, telgrafla ya da teleks yoluyla cagrida

bulunur.

(3) Denetim kurulu, genel kurul toplantist tarafindan segilmis olan iiyelerden en az {igiiniin
hazir bulunmasi halinde karar verebilecek durumdadir. Bagkan, onun engel bir durumunun
olmas1 halinde bir vekili, oturumu yonetir. Oylamanin ne sekilde olacagini oturumun

yoneticisi belirler.

(4) Kararlar, kullanilmig oylarin basit ¢ogunluguyla verilir. Oy esitligi durumunda oturum

yoneticisinin oyu sonucu belirler.

(5) Bir denetim kurulu iiyesi, adina yazili olarak oy kullanmast igin diger bir yonetim kurulu

uyesini yazili olarak yetkilendirebilir.

(6) Bir denetim kurulu iiyesi, bazi oturumlarda kendisini temsil etmesi i¢in diger bir denetim

kurulu Gyesini yazili olarak gorevlendirebilir; temsil edilen denetim kurulu Uyesi,

-9-



oturumun karar yeter sayisinin tespit edilmesinde (3. fikra) hesaba dahil edilmez.

Oturumda bagkanlik yapma hakk1 baskasina devredilemez.

(7) Denetim kurulunun miizakereleri ve kararlar1 ile ilgili olarak bir tutanak diizenlenecek

olup bu tutanak oturumun yoneticisi tarafindan imzalanir.

(8) Kararlar, denetim kurulu bir oturumda biraraya gelmeden de, baskanin ya da onun engel
bir durumunun olmasi halinde bir vekilinin bu sekilde karar verilmesine karar vermesi
durumunda ve hig bir denetim kurulu tiyesinin bagkan tarafindan belirlenecek sire iginde
baskana bu yoOnteme itiraz ettigini metin seklinde (Telefaks, E-Posta) agik olarak beyan
etmemesi halinde, yazili ya da metin olarak (Telefaks, E-Posta) oy kullanilmasi suretiyle
verilebilir. Biitiin denetim kurulu {iyelerinin yazili ya da metin olarak (Telefaks, E-Posta)
oy kullanmak i¢in davet edilmis olmalar1 ve aralarinda baskan ya da vekili de olmak {izere
en az Ui¢ lyenin baskan tarafindan belirlenecek olan siire zarfinda oylarmi kullanmig
olmalar1 halinde karar gecerli bir sekilde verilmis sayilir. E-Posta yoluyla oy kullanilmast
durumunda bagskan teknik formati belirleyebilir. 4. fikranin hiikiimleri uygun bir sekilde
gegerlidir. Yazili ya da metin olarak oylamada kendini diger denetim kurulu iiyeleri

tarafindan temsil ettirmek caiz degildir.

(9) Kararlar, denetim kurulu bir oturumda biraraya gelmeden de, baskanin ya da onun engel
bir durumunun olmasi halinde bir vekilinin bu sekilde karar verilmesine karar vermesi
durumunda ve hig bir denetim kurulu tiyesinin bagkan tarafindan belirlenecek siire iginde
baskana bu yonteme itiraz ettigini metin seklinde (Telefaks, E-Posta) acik olarak beyanda
bulunmamasi halinde, bir telekonferans, internetkonferans ya da video konferans seklinde
oy kullanilmasi suretiyle verilebilir. Biitiin denetim kurulu {iyelerinin yazili ya da metin
olarak (Telefaks, E-Posta) konferansa davet edilmis olmalar1 ve aralarinda bagkan ya da
vekili de olmak iizere en az ii¢ liyenin konferansta oylarini kullanmis olmalar1 halinde
karar gecerli bir sekilde verilmis sayilir. Bagkan, konferansin teknik formatini
belirleyebilir. 4. fikranin hiikiimleri uygun bir sekilde gecerlidir. Kendini diger denetim

kurulu iiyeleri tarafindan temsil ettirmek caiz degildir.

-10-



§13

Denetim kurulunun irade beyani

Denetim kurulunun irade beyanlar1 denetim kurulu baskani tarafindan, onun engel bir

durumunun olmasi halinde bir vekili tarafindan verilir.

§14

Denetim kurulu tarafindan ana tiiziik degisiklikleri yapilmasi

Denetim kurulu, yalniz tlzik metniyle ilgili olan ana tiiziikk degisikliklerinin yapilmasina

karar verebilir.

§15

Denetim kuruluna yapilan 6demeler

(1) Her denetim kurulu tyesi, nakit harcamalarinin tazmininin ve katildig1 her oturum igin bir
oturum Ucretinin yanisira, yillik bir harcama 6denegi alir. Oturum iicretinin ve harcama

odeneginin miktari, genel kurul toplantisi karariyla belirlenir.

(2) Denetim kurulu tiyelerinin bu sifatlariyla sirket ¢ikarlari igin 6zel bir gorev iistlenmeleri
halinde, kendilerine bunun karsiliginda genel kurul toplantis1 karariyla 6zel bir tazminat

taninabilir.

(3) Denetim kurulu uyeleri, sirket tarafindan sirket c¢ikarlar1 i¢in uygun bir tutarda
olusturulmus olan “Organlar ve belirli yoneticiler i¢in yapilan maddi zarar - sorumluluk
sigortast” (Directors&Officers Sigortasi) kapsamina dahil edilirler. Bu sigortanin primleri

sirket tarafindan karsilanir.

-11-



1)

)

(3)

(4)

V. GENEL KURUL TOPLANTISI

§ 16
Yeri, toplantiya cagri yapilmasi,

genel kurul toplantisina elektronik katilim
Genel kurul toplantisi, yonetim kurulu ya da denetim kurulu tarafindan toplanir.

Genel kurul toplantilar1 sirket merkezinde ya da Avusturya’nin herhangi bir eyalet

bagkentinde yapilir.

Olagan genel kurul toplantisina yapilan ¢agrinin en ge¢ genel kurul toplantisindan 6nceki
28. giinde duyurulmasi gerekir. Diger her genel kurul toplantisina yapilan ¢agrinin geg
genel kurul toplantisindan onceki 21. giinde duyurulmasi gerekir (olaganiistii genel kurul

toplantisi harig).

Sirket, genel kurul toplantisini ses ve goriintii olarak kaydederek kamuya agik bir sekilde
yaymlama yetkisine sahiptir. Uygulanacak yasal hiikiimler g¢erg¢evesinde sirket, genel
kurul toplantisina istirak eden hissedarin ve/ya da katilimcimnin kimliginin ve o kisinin
irade beyaninin igeriginin (0y hakkinin kullanilmasi, beyanlar) giivenilir bir sekilde tespit
edilebilmesi icin o andaki teknik seviyeye gére mimkin olan ve beklenebilir énlemlerin
alinmis olmasi sartiyla hissedarlarina genel kurul toplantisina elektronik yoldan her tiirlii
katilimi1 Onerebilir. Sirket 6zellikle asagida belirtilmis olan katilim sekillerinden birini ya
da birkagini 6nerebilir:

1. Hissedarlar yurt i¢inde ya da yurt disinda baska bir yerde, genel kurul toplantis1 igin
ongoriilmiis talimatname dogrultusunda toplanmis olan ve genel kurul toplantisi ile
es zamanli olarak yapilan ve genel kurul toplantisi siirecinin tamami boyunca optik
ve akustik olarak gergek zamanli ¢ift yonlii etkilesimli bir baglanti saglanmis olan bir
toplantiya katilabilirler (uydu toplantisi). Toplant1 yerleri arasindaki iletisimin
kusursuz saglanmamis olmasi durumunda baskan toplantiya 0 aksaklik boyunca ara
vermek zorundadir.

2. Hissedarlar genel kurul toplantisi siireci boyunca her yerden akustik ve gerekirse
ayn1 zamanda optik gercek zamanli ¢ift yonlii etkilesimli bir baglant1 ile
muzakereleri takip edebilirler ve - kendilerine baskan tarafindan s6z verilmesi

halinde — toplantinin katilimcilarina hitap edebilirler (uzaktan katilim).
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(6)

(7)

(8)

3. Hissedarlar istedikleri yerden oylarini elektronik yoldan kullanabilirler ve — sirketin
bunu kabul etmesi durumunda — kullandiklar1 oyu o ana kadar riicu edebilirler ve

gerekirse tekrar oy kullanabilirler (Uzaktan oylama).

Ikinci ve iigiincii bentlerdeki durumlarda bir hissedar, yalnizca aksakligin sirket tarafinda
olugsmus olmast durumunda, sirkete karsi iletisimde bir aksakliktan dolay1 bir hak talebi

tiretebilir.

Hissedarlara genel kurul toplantisina katilim igin yukarda belirtilmis anlamda Ozel
yontemlerden birini ya da birkagmi teklif etme kararmi yonetim kurulu, denetim

kurulunun muvafakatiyle verir.

Yonetim kurulu, denetim kurulunun muvafakatiyle sanal ortak toplantilar1 yapilmasina
dair federal kanun (VirtGesG) ve sirket ana tiiziigii hiikiimleri geregince 31 Mart 2027
tarihine kadar yapilacak sirket genel kurul toplantilarinin her biri i¢in genel kurul
toplantisinin  sanal toplanti olarak, yani katilimcilarin fiziksel olarak hazir
bulunmadiklar1 sekilde yapilmasina karar vermeye yetkilidir. Ana tliziigiin 16.

maddesinin 5. ila 12. aras1 bentleri 31 Mart 2027 tarihine kadar siireli olarak gecerlidir.

Yonetim kurulu, denetim kurulunun muvafakatiyle genel kurul toplantisinin yapilis
sekline, yani genel kurul toplantisinin (i) katilimcilarin fiziksel olarak hazir bulundugu
sekilde mi ya da (i1) katilimcilarin fiziksel olarak hazir bulunmadig: sekilde ya basit bir
sanal genel kurul toplantisi olarak (katilimcilar s6z verilmeden de soz alabilirler) m1 ya
da moderatorli sanal genel kurul toplantisi olarak (katilimcilar moderatdr s6z verdiginde

sOz alabilirler) m1 yapilacagina karar verir.

Genel kurul toplantisindan 21. giin Oncesinden itibaren yapilacak sanal genel kurul
toplantis1 cagrisinda ya da sirketin internet sayfasinda genel kurul toplantisiyla ilgili
olarak hazir bulundurulacak bilgilendirmede sanal genel kurul toplantisina katilim i¢in
diizenlemeyle ilgili ve teknik agidan hangi sartlarin s6z konusu olmasi gerektiginin

belirtilmesi gerekmektedir.

Moderatorlii bir sanal genel kurul toplantisi, VirtGesG. (Sanal Ortak Toplantilari)
Kanunu’nun 3. maddesi esas alinarak yapilir. Sanal genel kurul toplantis1 katilimeilar
icin optik ve akustik olarak gergek zamanli sekilde yayimlanir. Yonetim kurulu, sanal

genel kurul toplantisinin kamuya agik sekilde yayinlanmasina karar verebilir.
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(9) Hissedarlar moderat6rlii sanal genel kurul toplantisi sirasinda elektronik iletisim yoluyla
s0z alabilme imkanina sahiptirler. Bagkan tarafindan bir hissedara s6z verilmesi halinde,
ona video iletisim yoluyla konugsma imkan1 taninmasi gerekmektedir. Baskan, katilimc1
konusamlarmin siralamasi ve ayni zamanda katilimc1 konugmalarinin ne zamana kadar

yapilabilecegi ve/ya da ne zamana kadar sorularin sorulabilecegi konusunda karar verir.

(10) Bunun yanisira sirket hissedarlara elektronik bir iletisim yolu, Ornegin E-Posta,
sunmakta olup kendileri bu yoldan toplantiya ¢agri yapildigi tarihten itibaren {iglincii is
gunine kadar ya da belirlenecek olan daha sonraki bir tarihe kadar basit ya da
moderatorlii sanal bir genel kurul toplantis1 baslamadan once sirkete sorular ya da karar
basvurulart iletebilirler. Bu yoldan sorulmus olan sorularin ve yapilmis karar
basvurularinin sanal genel kurul toplantisinda sesli olarak okunmalar1 ya da elverisli olan
diger bir sekilde, Ornegin sirketin internet sayfasinda, hissedarlarin bilgisine

sunulmalidir.

(11) Moderatorlii genel kurul toplantisinda yapilan tiim oylamalarda hissedarlar elektronik
iletisim yoluyla oy haklarim1 kullanabilirler ve gerekirse bu sekilde itirazda da
bulunabilirer. Sirket - teknik olanaklar dogrultusunda — ya (i) oy hakki kullaniminin ya
da itirazin sirkete gonderilebilecegi 6zel bir E-Posta adresi olusturup duyurabilir, ya da
(i1) oy hakk1 kullanimi ya da itiraz etme amagl 6zel bir oylama yaziliminin veya sirketin
internet sayfasinda bunun icin bir islevin (genel kurul toplantis1 kapisi) kullanilmasini
Onerebilir. Yonetim kurulu, hissedarlarin oylarini daha genel kurul toplantisindan 6nceki,
daha belirlenmesi gereken bir tarinten 6nce elektronik olarak - 6rnegin E-Posta yoluyla -
kullanabilmelerini saglamaya yetkilidir. ilgili hissedarlar kullandiklar1 oylarini sanal
genel kurul toplantisinda oylama yapilana kadar riicu edebilirler ve gerekirse yeniden oy
verebilirler. Diger hususlarda Hisse Senetleri Kanunu’nun 126. maddesi anlamsal olarak

gecerlidir.

(12) Sirket, masraflar1 sirket tarafindan karsilanmak iizere sanal genel kurul toplantisinda
hissedarlarin yanlarina en az iki 6zel oy hakk1 vekili verir. Bunlar, bunun igin elverisli ve
sirketten bagimsiz kisiler olup hissedarlar tarafindan karar bagvurularinda bulunmak, oy
kullanmak ve geregi halinde sanal genel kurul toplantisinda itirazda bulunmak tizere

yetkilendirilebilecek sahislardir.
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§17

Genel kurul toplantisina katilma yetkisi

(1) Genel kurul toplantisina katilma ve oy kullanma hakki ile genel kurul toplantisi
kapsaminda talep edilecek olan diger hissedar haklarini kullanma yetkisi, genel kurul

toplantisindan 6nce onuncu ginin (kanit giinii) sonundaki hisse miilkiyetine baglidir.

(2) Genel kurul toplantisina katilan ve oy hakkini kullanmak isteyen hissedarlar, kanit giinii

itibariyla hisse miilkiyetlerini sirkete zamaninda kanitlamak zorundadirlar.

(3) Kanit giiniinde hisse miilkiyetinin kanitlanmasi igin, Hisse Senetleri Kanunu’nun 10a
maddesi geregince sirkete genel kurul toplantisindan 6nce en geg¢ {ligiincii is giiniinde
toplant1 ¢agrisinda belirtilmis olan toplanti adresine bir emanet belgesinin ulagmis olmasi
gerekir. Emanet belgelerinin iletilmesi igin gecerli detaylar toplanti ¢agrisinda duyurulur.
Toplant1 ¢agrisinda, iletisim yolu olarak emanet belgelerinin telefaks ya da E-Posta
yoluyla (bu arada elektronik format c¢agrida detayli olarak belirlenebilir) iletilmesi

ongorulebilir.

(4) Yonetim kurulu ve denetim kurulu tiyelerinin genel kurul toplantisinda olabildigince hazir
bulunmalar1 gerekmektedir. Mali denet¢inin olagan genel kurul toplantisinda hazir
bulunmasi gerekmektedir. Yonetim kurulu ya da denetim kurulu iyelerinin optik ve

akustik ¢ift yonlii etkilesimli baglant1 yoluyla baglanmalarina izin verilmistir.
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§18

Genel kurul toplantisi

(1) Genel kurul toplantisinda baskanligi denetim kurulu bagkani ya da yardimcilarindan biri

yurutdr. Bu kisilerden hig birinin gelmemis olmalar1 halinde onay amagh olarak getirilmis

olan noter, toplantiy1 bir baskan segilene kadar yiiriitiir.

(2) Genel kurul toplantis1 baskan1 miizakereleri yonetir ve giindem maddelerinin sirasini, oy

(1)

)

3)

(4)

hakkinin kullanim seklini ve oy sayim yontemini belirler.

§19
Oy hakki

Her parca hisse senedi, bir oy saglamaktadir.

Oy hakki vekiller vasitasiyla da kullanilabilir. Vekaletin belirli bir kisiye metin seklinde
verilmesi gerekmektedir. Vekaletin sirkete iletilmesi ve sirket tarafindan muhafaza
edilmesi ya da kontrol edilebilir bir sekilde belgelenmesi gerekmektedir. Vekil tayin
edilebilecek kisilerin sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Hissedarin emanet kredi
miiessesesine (Hisse Senetleri Kanunu’nun 10a maddesi) vekalet vermis olmasi
durumunda, bankanin emanet belgesine ek olarak kendisine vekalet verildigini beyan
etmesi yeterlidir; Hisse Senetleri Kanunu’nun 10a maddesinin 3. fikras1 anlamsal olarak
gecerlidir.

Vekaletlerin, sirket tarafindan daha ayrintili olarak belirlenecek olan elektronik bir
iletisim yoluyla da sirkete iletilmeleri miimkiindiir. Bu vekaletlerin verilmesine dair

detaylar, genel kurul toplantisina yapilan ¢agriyla birlikte duyurulur.

Yasa zorunlu olarak farkli bir ¢ogunluk 6ngdérmiiyorsa, genel kurul toplantist kullanilan
oylarin basit ¢ogunluguyla ve sermaye ¢ogunlugunun gerekli oldugu hallerde, karar

verilme asamasinda temsil edilen ana sermayenin basit cogunluguyla karar verir.

Denetim kurulu secimlerinde birinci se¢im turunda basit ¢ogunluk saglanamamasi
halinde, en ¢ok oyu toplamis olan iki aday arasinda balotaj secimi gergeklestirilir.

Oy esitligi durumunda toplant1 baskani karar verir.
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VI.  YIL SONU BILANCOSU VE KARIN KULLANIMI

§20

Y1l sonu bilancosu ve olagan genel kurul toplantisi

(1) Yonetim kurulunun her faaliyet yilinin ilk bes ay1 iginde denetim kuruluna ge¢mis faaliyet
yili i¢in — mali yapiya iligkin ek igeren - genisletilmis y1l sonu bilangosunu, bir durum
raporunu ve — mali yapiya iligkin ek igeren - genisletilmis sirketler toplulugu yil sonu
bilancosunu ve mali denet¢i tarafindan denetim sonrasi sirketler toplulugu durum
raporunu ve kurumsal yonetim (Corporate-Governance) raporunu ve karin nasil
kullanilacagina dair oneriyi ibraz etmesi gerekmektedir. Yil sonu bilangosunun, durum
raporunun, kurumsal yonetim (Corporate-Governance) raporu ile sirketler toplulugu yil
sonu bilangosunun ve sirketler toplulugu durum raporunun yonetim kurulunun biitiin

iiyeleri tarafindan imzalanmas1 gerekmektedir.

(2) Genel kurul toplantis1 her yil, faaliyet yilinin ilk sekiz ay1 i¢inde bilango karmin kullanimi,
yonetim kurulunun ve denetim kurulunun ibrasi, mali denet¢inin se¢imi ve kanunda
Ongoriilmiis olan hallerde yil sonu bilangosunun belirlenmesi hakkinda karar verir (olagan

genel kurul toplantisi).

§21

Karmn kullanimi

(1) Eger yil sonu bilangosunda bir kér goriiniiyorsa, genel kurul toplantist bilango karmin ne
sekilde kullanilacagina karar verir. Genel kurul toplantisi bilango karinin kullanimi
hakkinda karar verirken, yonetim kurulu tarafindan denetim kurulunun muvafakatiyle
belirlenmis olan yil sonu bilangosuna baglidir. Ancak bilango karinin dagitilmasindan
tiimilyle ya da kismen imtina edebilir. Bundan dolay1 yil sonu bilangosunda yapilmasi

gereken degisiklikleri yonetim kurulu gergeklestirmek zorundadir.
(2) Hissedarlarin kér paylari parga hisse senetleri oraninda dagitilir.
(3) Yeni hisse senetleri ihrag edilirken farkli bir kér hakki belirlenebilir.

(4) Eger genel kurul toplantis1 farkli bir uygulamaya karar vermemisse, kar paylarinin genel

kurul toplantisinin yapilmasindan otuz giin sonra 6denmeleri gerekir.

(5) Hissedarlarin ti¢ y1l boyunca tahsil edilmemis olan kér paylari, sirketin serbest yedekleri
lehine gecgerliligini yitirir.
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