geviri

DO & CO
AKTIENGESELLSCHAFT
(DO & CO Anonim Sirketi)

ANA SOZLESME

L GENEL HUKUMLER

§1

Sirketin ticari iinvan1 ve merkezi

(1) Anonim sirketin ticari iinvani olarak ,,DO & CO Aktiengesellschaft* dir.

(2) Sirketin merkezi Viyana’dir.

§2

Sirketin siiresi, faaliyet yili

(1) Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

(2) Ik faaliyet yili ticaret siciline tescil tarihinde baslar ve bu tarihi takip eden 31 Mart

tarihinde sona erer. Bunu takip eden her faaliyet yili 1 Nisan’da baslar ve bir sonraki

takvim yilinin 31 Mart tarihinde sona erer.

§3

Sirketin faaliyet konusu

(1) Sirketin faaliyet konusu, stratejik ve finansal holding olarak biitiin DO & CO sirketlerinin

faaliyet konularina giren tiim faaliyetlerin merkezi koordinasyonu saglamak ve ayrica
sirketlere- istirak etmek ve yonetmek kendisine ve tiglincii kisilere ait malvarligini iktisap
etmek ve yonetmektir; biitiin bunlar1 da 6zellikle DO & CO grubunun operasyonel alanlar1
olan restoranlar, catering, davet hizmetleri, etkinlikler, oteller, ticaret, isletme

danigmanlig1 ve lojistik alanlarinda yapar.

(2) DO & CO sirketlerinin isletme konusu 6zellikle asagidaki alanlar1 kapsamaktadir:

a) Restoranlar, asagidakilerle sinirli olmamak tizere;

hava limanlarinda ve oyun/kumarhanelerde de olmak {izere restoranlarin, pastanelerin
ve kafelerin kurulmasi ve isletilmesi,

sirket catering hizmetleri i¢in tesislerin kurulmasi ve isletilmesi,
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her tiirli yemegin verilmesi, sicak ve hazir soguk yemeklerin satisi, alkollii ve
alkolsiiz iceceklerin verilmesi ve bu i¢eceklerin agik kaplarda satist,

her tiirlii konaklama ve agirlama faaliyetinin isletilmest;

b) Catering, asagidakilerle sinirli olmamak iizere;
hava araclari, trenler ve diger ulasim araglarina yemek hizmeti sunulmasi amagli da
olmak tiizere yemek yapmaya yarayan gida maddelerinin iiretimi, islenmesi ve
hazirlanmasi
her tiirlii sirket ve miisteri i¢in catering hizmetlerinin sunulmasi,
c) Davet (Organizasyon) hizmetleri, asagidakilerle sinirli olmamak {izere;gida ve
liiks gida endiistrisine ait her tiirlii tirlinlerin iiretimi ve islenmesi

her tiirlii sirket ve miisteri i¢in davet ve organizasyon hizmeti verilmesi,

d) Etkinlikler, asagidakilerle sinirli olmamak iizere;

her tiirlii etkinligin planlanmasi, organize edilmesi ve gergeklestirilmesi;

e) Oteller, asagidakilerle sinirli olmamak iizere;
- Viyana’da, Istanbul’da ve segilmis diger lokasyonlarda otellerin ve konaklama

isletmelerinin kurulmasi ve isletilmesi;

f) Lounge, asagidakilerle sinirli olmamak iizere;

- hava limanlarinda, tren istasyonlarinda ve diger tesislerde lounge isletilmesi;

g) Gida maddeleri iiretimi, asagidakilerle sinirli olmamak iizere;
- restoran ve catering girisimleri ve ticari girisimler i¢in gida maddeleri iretimi ve

teslimati;

h) Ticaret, asagidakilerle sinirli olmamak tizere;
, 0zellikle tescilli markalar olan ,,DO & CO%, ,,Demel®, ,,AIOLI* ve ,,Henry— The Art
of Living® markalarin1 kullanmak suretiyle gida maddeleri, likks yiyecekler ve
iceceklerin toptan ve perakende ticareti,
her tiirlii malin alim satimi, ihracati ve ithalati,

ticari miimessillik(acentalik);

i) Isletme damsmanhg, asagidakilerle smirli olmamak iizere;
- biyiik etkinliklerin organizatorlerine danigmanlik,

- havalimanm kuruluslarina danigmanlik,
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catering sirketlerine danigmanlik,
catering sirketlerinin yonetimlerine destek ve danigsmanlik,
sirket tasarimlarinin olusturulmast,

restroran ve catering faaliyetlerinin tiim alanlarinda danismanlik;

j) Lojistik, asagidakilerle sinirlt olmamak iizere;
DO & CO grup sirketleri, nakliye sirketleri ve diger kuruluslar i¢in davet hizmetleri,
catering ve ticaret faaliyetleri kapsaminda mallarin mekansal ve zamansal olarak hazir
bulunmasini saglamak i¢in gerekli olan isler,

her tiirlii lojistik faaliyetin yerine getirilmesi;

k) Merkezi yonetim, asagidakilerle sinirli olmamak tiizere;
satin alma saglanmasi,
pazarlamanin saglanmasi,
muhasebenin/ bilgi teknolojileri hizmerlerinin saglanmasi,
finansal yonetimin saglanmasi ve

Insan Kaynaklar1 yénetiminin saglanmas;

1) Yatirim yonetimi, asagidakilerle sinirli olmamak {izere;
Avusturya’daki ve yurt disindaki sirketlere istirak edilmesi ve bu isitraklerin yonetimi,

Avusturya’daki ve yurt disindaki sirketlerin yonetimi ve temsili.

(3) Sirket, belirli DO & CO grup sirketlerinin faaliyet konularinin kapsadigi faaliyetleri
kendisi de ya da diger bagl sirketler vasitasiyla da gergeklestirebilir.

(4) Sirketin faaliyetleri hem Avusturya’y1, hem de yurt disin1 kapsar.

(5) Sirket, sirket amacina ulasilabilmesi icin gerekli ya da yararli goriinen her tirli isi
yapmaya ve Onlemleri almaya yetkilidir, 6zellikle gayrimenkullerin iktisabina, subelerin,
bagl sirketlerin ve ortak girisimlerin kurulmasina ve grup i¢i sdzlesmelerin, know-how
sOzlesmelerinin ve/veya damigmanlik sozlesmelerinin  ve lisans sozlesmelerinin

yapilmasina yetkilidir.

§4

ilanlar
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Sirketin ilanlari, bu Avusturya Anonim Sirketler Kanunu’na (Aktiengesetz — AktG) istinaden

zorunlu olarak gerektigi Olciide ve gerektigi siirece, Avusturya Federal Devleti’nin elektronik

[lan ve Bilgilendirme Platformu’nda (EVI) yapilir. Bunun haricinde sirketin ilanlari,

yiiriiliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

II. SERMAYE

§5

Esas Sermaye

(1) Sirketin esas sermayesi 21.966.916, AVRO tutarindadir.

(2) Bu sermaye, her biri nominal degeri olmayan 10.983.458 adet hamiline diizenlenmis, oy

hakki iceren paya boliinmiistiir.

a)

b)

(3) Yonetim kurulu, bu ana sozlesme degisikliinin ticaret siciline tescil
edilmesinden itibaren bes yi1l boyunca asagidaki yetkilere sahiptir: AktG Madde 169
uyarinca, denetim kurulunun muvafakatiyle mevcut 19.488.000AVRO nominal
tutarinda olan sermayeyi, nakden ve/veya ayni sermaye karsiliginda, bir veya birden
fazla seferde, en fazla 1.000.000 adete kadar hamiline diizenlenmis yeni adi pay
senedi ihra¢ etmek suretiyle 2.000.000,- Avro’ya kadar artirmaya; ve her defasinda
ithrag fiyatini, ihrag sartlarini ve sermaye artirnminin gerceklestirilmesine iliskin diger

hususlar1 belirlemeye yetkilidir,;

c) bendinde berlitilen alim hakkinin sakli kalmasi1 kaydiyla, yeni paylari,
hissedarlara AktG Madde 153(6) kapsaminda  dolayli pay alim hakki yoluyla
riichan hakki kullanimi i¢in teklif etmeye yetkilidir,

denetim kurulunun muvafakatiyle hissedarlarin pay alim (riichan) haklarin1 asagidaki

durumlarda kisitlamaya veya kaldirmaya yetkilidir:

(1) Avusturya’da veya yurtdisinda sirketlerin ve isletmelerin ya da bunlarin
boliimlerinin ya da bir veya birden fazla sirketin hisselerinin iktisab1
maksadiyla ayni sermaye karsiliginda sermaye artirimi yapilmasi halinde, ya da

(1) hissedarlarin riichan haklarindan dogan kiisuratlarin hari¢ tutulmas1 maksadiyla
ya da

(111) emisyon bankalarima taninmis Greenshoe-opsiyonu (ilk satig fiyatindan ek

hisse senedi alim1 hakki) kullanmak maksadiyla.

[Kayith sermaye 2018]
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(4) AktG’nin 159/2(1) maddesi uyarinca Sirketin esas sermayesi 15 Ocak 2021 tarihli genel
kurul karari ile yonetim kuruluna verilen yetkiye dayanarak, konvertibl (doniistiirlebilir)
tahvillerin alacaklilarina tahsis edilmek iizere, her biri hamiline diizenlenmis, nominal (itibari)
degeri olmayan en fazla 1.350.000 adete kadar pay ihra¢ etmek suretiyle, en fazla 2.700.000-
AVRO’ya kadar sarth olarak arttirilir.  Sermaye artirnmi, yalmizca konvertibl
(doniistiiriilebilir) tahvillerinin alacaklilarinin sirkete ait paylara doniistiirme haklarimi
ve/veya riighan haklarin1 kullanmalar1 halinde yapilabilir. Ihrag tutar1 ve doniistiirme oran,
kabul gormiis finansal matematik yontemleri ile ve sirketin hisselerinin taninmis bir
fiyatlandirma yontemiyle tespit edilen degerine gore belirlenir. Sartli sermaye artirimi
kapsaminda yeni ihrag edilecek yeni paylarin temettii hakki bulunmakta olup, buna gore ihrag
tarihinde borsada islem goren paylarla ayni sekilde temettiiye hak kazanirlar. Yonetim
kurulu, denetim kurulunun muvafakatiyle, sartli sermaye artirimina iliskin  diger tim
hususlart belirleme yetkisine sahiptir. Denetim kurulu ise, sartli sermaye artirrmindan dolay1
ihra¢ edilen paylar nedeniyle sézlesmede yapilmasi gereken degisikliklere karar vermeye
yetkilidir.
[Sartlt sermaye 2021]

(5) Yonetim kurulu, bu ana sézlesme degisikliginin ticaret sicilinde tescilinden itibaren bes y1l
boyunca asagidaki islemleri yapmaya yetkilidir:

a) AktG’nin 169. maddesi uyarinca, denetim kurulunun muvafakatiyle mevcut 21.966.916
AVRO tutarinda olan esas sermayeyi, nakden ve/veya ayni sermaye karsiliginda bir
veya birden fazla seferde, en fazla 1.098.345 adete kadar hamiline diizenlenmis adi
(nominal degeri olmayan) pay senedi ihra¢ etmek suretiyle 2.196.691 AVRO’ya
kadar artirmaya, ve her defasinda ihrag tfiyatini, ihrag sartlarini ve sermaye artirimina
iligkin tiim diger hususlar1 belirlemeye yetkilidir,

b) c¢) bendinde belirtilen alim hakkinin sakli kalmas1 kaydiyla yeni paylari hissedarlara
AktG madde 153(6) kapsaminda dolayli alim hakki yoluyla riichan hakki kullanimi
icin teklif etmeye yetkilidir,

¢) denetim kurulunun muvafakatiyle hissedarlarin alim (riichan) haklarin1 asagidaki
durumlarda kisitlamaya veya kaldirmaya yetkilidir:

(1) Sermaye artirnminin nakden bir ya da birkag¢ dilimde yapilmasi ve yeni paylarin,
bir ya da birden fazla kurumsal yatirnmciya bir tahsisli satis kapsaminda teklif
edilmesi halinde; ve bu sekilde riichan hakki kisitlanmak suretiyle ihra¢ edilen
paylarin toplam nominal tutariin, sirketin bu ana sézlesme degisikliginin ticaret
siciline tescil edildigi tarihte ticaret sicilinde tescilli sirket esas sermayesinin
toplam %10 (yiizde on)’unu agmamasi halinde; ,

(1) Avusturya’da veya yurtdisinda sirketlerin ve isletmelerin ya da bunlarin

boliimlerinin ya da bir veya birden fazla sirketin hisselerinin iktisabi
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maksadiyla maksadiyla ayni sermaye karsiliginda sermaye artirimi yapilmasi
halinde, ya da
(i)  sirketin veya bagl ortakliklarinin calisanlari, yoneticileri ve yonetim kurulu
tiyeleri i¢in, Ozellikle, 6zellikle uzun vadeli tesvik planlar1 veya diger katilim
programlari ile her tiirlii ¢alisan pay katilim modelleri kapsaminda pay devri
programlarininuygulanmas1 maksadiyla,
(iv)  hissedarlarin riighan hakkindan dogan kiisuratlarin hari¢ tutulmas: maksadiyla
yada
(v)  emisyon bankalarina taninmis bir Greenshoe-opsiyonu (ilk satis fiyatindan ek
hisse senedi alim1 hakki) kullanmak maksadiyla.
Denetim kurulu, kayitli sermayeden hisse senetleri ihracindan dolay1 gerekli olan ana tiiziik
degisikliklerinin yapilmasina karar vermeye yetkilidir.
[Kayith sermaye 2025]

§6
Paylar

Gelecekteki sermaye artirimlart kapsaminda ¢ikartilacak paylar hamiline yazili hisse senedi

niteliginde olacaktir.

§7
Pay Senetleri

(1) Pay senetlerinin(global senetler) sekillerini ve iceriklerini yonetim kurulu belirler.

(2) Hamiline yazili paylar, bir veya gerekirse birden fazla global senet ile temsil edilir ve
Avusturya Banka Mevduat Kanunu (Depotgesetz/DepotG) 'nun 1. maddesinin 3. fikrasi
geregince bir menkul kiymetler saklama bankasina (Merkezi Kayit Kurulusu) ya da buna

esdegerde bir yabanci kurulusa emaneten tevdi edilir.

III. YONETIM KURULU

§8

Yonetim kurulu iiyelerinin sayisi ve yonetim kurulunun gorevleri

(1) Yonetim kurulu iki, ti¢, dort ya da bes kisiden olusur. Denetim kurulu, bir liyeyi yonetim

kurulunun bagkani olarak tayin edebilir.
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(2) Denetim kurulu, yonetim kurulundaki gérev dagilimin1 ve — kanunda 6ngoriilen hallere
(AktG madde 95(5)) ilaveten muvafakatine tabi olan isleri belirler; denetim kurulu,
kanunda 6ngoriilmiis oldugu olgiide (AktG madde 95(5), bent 1,2,4,5,6), hangi parasal
sinirlara kadar kendi muvafakatinin gerekmedigini belirler. Denetim kurulu, yonetim

kurulu ¢aligsma usul ve esaslarini belirleyen bir igtiiziik ¢ikarir.

§9

Sirketin temsili ve yonetimi

(1) Sirket, iki yonetim kurulu liyesinin miisterek imzasiyla ya da bir yonetim kurulu iiyesi ile
bir yetkili temsilci (prokiirist) miisterek imzasiyla temsil edilir.

(2) Yonetim kurulu kararlarini basit cogunlukla alir.

(3) Denetim kurulunun, bir yonetim kurulu {iyesini yonetim kurulu bagkani olarak tayin etmis

olmas1 halinde, oy esitligi durumunda yonetim kurulu bagkaninin oyu sonucu belirler.

IV. DENETIiM KURULU

§10

Denetim kurulu iiyelerinin asgari sayisi ve tayinleri

(1) Denetim kurulu, genel kurul tarafindan secilmis olan en az ii¢, en fazla da alt1 iiyeden

olusur.

(2) Daha kisa bir gorev siiresi i¢in sec¢ilmemeleri halinde, denetim kurulu {yeleri
secimlerinden sonraki dordiincii mali yila iligkin faaliyetlerin ibrasina karar verilen genel
kurul toplantisinin bitimine kadar segilirler; bu arada se¢imin yapildigi mali yil hesaba

dahil edilmez. Gorevden ayrilanlarin hemen tekrar segilebilmeleri miimkiindiir.

(3) Uyelerin gorev siirelerinin bitiminden 6nce gdrevden ayrilmalari halinde, ara segim
yalnizca bir sonraki olagan genel kurul toplantisinda yapilir. Ancak genel kurul tarafindan
secilmis olan denetim kurulu {iyelerinin sayisinin ii¢lin altina diismesi halinde, derhal

olagantistii genel kurul toplantis1 yapilarak ara secim yapilir.

(4) Ara secimler, gérevden ayrilan iiyenin kalan gorev siiresi i¢in gecerli olmak {izere yapilir.

Denetim kurulunun bir iiyesinin olaganiistii genel kurul toplantist yoluyla segilmesi

-7-



durumunda, ilk gorev yil1 bir sonraki olagan genel kurul toplantisi bitimiyle tamamlanmis

say1lir.

(5) Denetim kurulu tiyelerinin her biri, yonetim kuruluna ya da denetim kurulu baskanina,
bunlarin bulunmamasi halinde ise baskan vekiline yazili olarak dort haftalik bir

bildirimde bulunmak suretiyle, hakli bir neden olmadan dahi gorevinden istifa edebilir.

§11

Denetim kurulu baskam

(1) Denetim kurulu, gorev siiresi biten iiyelerin yerine yeni liyerlerin se¢ildigi olagan genel
kurul toplantisin1 (10. maddenin 2. fikrasi) takiben yapilacak bir toplantida, kendi tiyerleri
arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili seger; bu toplanti i¢in 6zel bir davet

yapilmasi gerekmez.

Dentim kurulu bagkanin ya da biitiin vekillerinin gorevlerinden ayrilmalar halinde, derhal

bir ara se¢im yapilmasi gerekir.

(2) Se¢imde kimsenin mutlak ¢ogunlugu alamamasi durumunda, en ¢ok oyu almis iki kisi
arasinda ikinci tur se¢im yapilir. Oy esitligi durumunda bir kisi ¢ogunlugu saglayana

kadar ikinci tur oylama tekrarlanir.

(3) Se¢im tamamlanana kadar toplantiya, mevcut denetim kurulu bagkani bagkanlik eder.
Mevcut baskanin toplantiya katilamamasi ya da denetim kurulundan ayrilmis olmasi
halinde, toplantiya baskanlik gérevi mevcut baskan vekilllerinden biri ya da gorevde

bulunan en yaslh denetim kurulu iiyesine ait olur.

§12

Denetim kurulu toplantilar
(1) Denetim kurulu, kendi ¢alisma ve usul esaslarini diizenleyen bir i¢ tiiziik ¢ikarir.

(2) Denetim kurulu toplantilar1 i¢in, baskan tarafindan, onun bu gorevi yerine getirememesi
halinde bir bagkan vekili tarafindan, iiyelerin en son bildirdikleri adreslere mektupla,

telgrafla ya da teleks yoluyla ¢agrida yapilir.
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(3) Denetim kurulu toplant1 ve karar nisabi, genel kurul tarafindan seg¢ilmis en az ii¢ liyenin
hazir bulunmasi halinde saglanmis olur. Baskan, onun katilamamasi halinde ise bir
baskan vekili, toplantiya bagkanlik eder. Oylamanin ne sekilde olacagini toplant1 baskani
belirler.

(4) Kararlar, kullanilmig oylarin basit ¢ogunluguyla alinir. . Oy esitligi durumunda toplanti
bagkaninin oyu belirleyecidir.

(5) Bir denetim kurulu {iyesi, kendi yazili oyunu iletmek iizere, baska bir denetim kurulu
iiyesini yazili olarak yetkilendirebilir.

(6) Bir denetim kurulu tiyesi, belirli bir toplantida kendisini temsil etmesi i¢in diger bir
denetim kurulu iiyesini yazili olarak yetkilendirebilir; temsil edilen denetim kurulu iiyesi,
toplant1 yeter sayisinin tespit edilmesinde (3. fikra) hesaba dahil edilmez. Toplantiya
baskanlik yapma yetkisi baskasina devredilemez.

(7) Denetim kurulunun miizakereleri ve kararlari ile ilgili olarak bir tutanak diizenlenecek
olup bu tutanak toplant1 bagkan1 tarafindan imzalanir.

(8) Kararlar, denetim kurulu toplantis1 yapilmaksizin da, baskanin ya da baskanin
bulunmamasi halinde baskan vekilinin bu usulde karar alinmasina dair bir karar vermesi
durumunda ve hig¢ bir denetim kurulu iiyesinin baskan tarafindan belirlenecek siire iginde
bu usule yazili olarak (faks, E-Posta) acikca itiraz etmemesi halinde, mektup ya da diger
yazili yollarla (faks, E-Posta) oy kullanilmas1 suretiyle alinabilir. Tiim denetim kurulu
iiyelerinin yazili (faks, E-Posta) olarak oy kullanmak i¢in davet edilmis olmalar1 ve
aralarinda baskan ya da vekili dahil olmak iizere en az {i¢ liyenin bagkan tarafindan
belirlenecek olan siire zarfinda oylarmi kullanmis olmalari halinde karar gegerli bir
sekilde alinmis sayilir. E-Posta yoluyla oy kullanilmasi durumunda baskan teknik formati
belirleyebilir. Bu durumda 4. fikranin hiikiimleri uygulanir. Yazili oy kullanma usuliinde,

kendini diger denetim kurulu tiyeleri tarafindan temsil ettirmek miimkiin degildir.

(9) Kararlar, denetim kurulu toplantis1 yapilmaksizin da, baskanin ya da bagkanin
bulunmamasi halinde baskan vekilinin bu usulde karar alinmasina dair bir karar vermesi
durumunda ve hig¢ bir denetim kurulu iiyesinin baskan tarafindan belirlenecek siire i¢cinde
bu usule yazili olarak (faks, E-Posta) acikca itiraz etmemesi halinde, bir telekonferans,
internetkonferans ya da video konferans yoluyla oy kullanilmasi suretiyle alinabilir. Tiim
denetim kurulu iiyelerinin yazili olarak (faks, E-Posta) bu konferansa davet edilmis
olmalar1 ve aralarinda baskan ya da vekili dahil olmak {izere en az ii¢ liyenin konferansta

oylarin1 kullanmis olmalar1 halinde karar gecerli bir sekilde alinmis sayilir. Baskan,
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konferansin teknik formatini belirleyebilir. Bu durumda 4. fikranin hiikiimleri uygulanir.

Kendini diger denetim kurulu iiyeleri tarafindan temsil ettirmek miimkiin degildir.

§13

Denetim kurulunun irade beyanlari

Denetim kurulunun irade beyanlari, denetim kurulu bagkani tarafindan, onun olmamasi

halinde bir vekili tarafindan verilir.

§14

Denetim kurulu tarafindan ana sézlesmede degisiklik yapilmasi

Denetim kurulu, yalmizca sekle iliskin hususlarla sinirli olmak iizere ana sdzlesmede

degisiklik yapilmasina karar verebilir.

§15

Denetim kuruluna yapilacak 6demeler

(1) Her denetim kurulu iiyesine, yaptiklart masraflar 6denir ve ve katildig1 her toplanti i¢in
O0denecek huzur hakkinin yanisira, yillik bir harcama (gider) ddenegi 6denir. Toplanti
katilma tcretinin ve harcama O6deneginin miktari, genel kurul toplantis1 karariyla

belirlenir.

(2) Denetim kurulu iiyelerinin bu sifatlariyla sirket ¢ikarlari igin 6zel bir gorev lstlenmeleri

halinde, kendilerine bunun karsiliginda genel kurul karartyla 6zel bir licret 6denebilir.

(3) Denetim kurulu iiyeleri, sirket tarafindan sirket ¢ikarlari dogrultusunda uygun bir teminat
tutarinda yaptirilan ~ “calisan - yonetici sorumluluk sigortast” (Directors&Officers

Sigortas1) kapsamina dahil edilirler. Bu sigortanin primleri sirket tarafindan karsilanir.

V.  GENEL KURUL TOPLANTISI
§ 16

Yeri, toplantiya ¢cagr1 yapilmasi,

genel kurul toplantisina elektronik katilm
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(1)

2)

3)

“4)

Genel kurul , yonetim kurulu ya da denetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Genel kurul toplantilar, sirket merkezinde ya da Avusturya’nin herhangi bir eyaletinin

baskentinde yapilir.

Olagan genel kurul toplantilarina en ge¢ genel kurul toplantis tarihinden 28 giin 6nce
cagr1 yapilmasi gerekir. Olaganiistii genel kurul toplantilarina ise en ge¢ genel kurul

toplant1 tarihinden 21 giin 6nce ¢agr1 yapilmasi gerekir.

Sirket, genel kurul toplantilarint ses ve/veya goriintii olarak kaydederek kamuya agik bir
sekilde yayinlama hakkina sahiptir. Yiriirlikkteki mevzuat hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, sirket, genel kurul toplantisina istirak eden hissedarin veya toplantiya katilan
kisinin kimliginin ve irade beyaninin igeriginin (oy hakkinin kullanilmasi, beyanlar)
giivenilir bir sekilde tespit edilebilmesi igin, o tarihteki teknik imkanlar dahilinde makul
olan tiim Onlemlerin alinmis olmasi sartiyla, hissedarlarina genel kurul toplantisilarina
elektronik iletisim yoluyla her tiirli bigimde katilm imkan1 sunabilir. Bu kapsamda
sirket Ozellikle asagida belirtilmis olan katilim sekillerinden birini ya da birkagini

sunabilir:

1. Hissedarlar, genel kurul toplantisi ile ayni anda gerceklestirilen, Avusturya’da ya da
yurt disinda baska bir yerde diizenlenen ve genel kurul toplantilar1 i¢in 6ngoriilmiis
usul ve esaslara uygun olarak cagrilan ve yapilan, ayrica genel kurul toplantisinin
tamami1 boyunca toplanti ile gercek zamanl ¢ift yonlii ses ve goriintli baglantisiyla
baglant1 saglanmis olan bir toplantiya katilabilirler (uydu toplantisi). Toplant: yerleri
arasindaki iletisimin kesintiye ugramast durumunda bagkan toplantiy1 o aksaklik
boyunca durdurur.

2. Hissedarlar, genel kurul toplantisi siireci boyunca herhangi bir yerden gercek
zamanh ¢ift yonlii ses veya goriintli baglantis1 yoluyla miizakereleri takip edebilirler
ve kendilerine bagkan tarafindan s6z verilmesi halinde genel kurula hitap edebilirler
(uzaktan katilim).

3. Hissedarlar, elektronik yoldan oy kullanabilirler ve sirketin bunu kabul etmesi
durumunda, belirlenen silireye kadar kullandiklar1 oylarmi geri alabilirler ve

gerekirse tekrar herhangi bir yerden yeniden oy kullanabilirler (Uzaktan oylama).
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Ikinci ve iigiincii bentlerdeki durumlarda, bir hissedar, yalnizca iletisimde meydana gelen
aksakligin sirket tarafinda olusmus olmasi durumunda, s6z konusu aksakliga dayanarak

sirkete kars1 bir hak talebinde bulunabilir.

Hissedarlara genel kurul toplantilarina katilim i¢in yukarda belirtilmis anlamda 6zel
katilim yontemlerden birini ya da birkacini teklif etme kararini yonetim kurulu, denetim

kurulunun muvafakatiyle verir.

Yonetim kurulu, denetim kurulunun muvafakatiyle Avusturya Sanal Genel Kurul
Toplantilar1 Yapilmasina Dair Kanun (Virtuelle Gesellschafterversammlungen-Gesetz
/VirtGesG) ve sirket ana sézlesme hiikiimleri uyarinca, 31 Mart 2027 tarihine kadar
yapilacak sirket genel kurul toplantilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, genel kurul
toplantisinin  sanal toplanti olarak, yani katilimcilarin fiziksel olarak hazir
bulunmadiklar1 sekilde yapilmasina karar vermeye yetkilidir. Ana sézlesmenin 16.
maddesinin (5) ila (12) numaral fikralar1 bentleri 31 Mart 2027 tarihine kadar siireli

olarak gecerlidir.

Yonetim kurulu, denetim kurulunun muvafakatiyle, genel kurul toplantisinin yapilis
usuliine, yani genel kurul toplantisinin (i) katilimcilarin fiziksel olarak hazir bulundugu
sekilde ya da (ii) katilimcilarin fiziksel olarak hazir bulunmadig: sekilde, basit bir sanal
genel kurul toplantis1 olarak ya da moderatorlii sanal genel kurul toplantist olarak (

yapilacagina karar verir.

Sanal genel kurul toplantisina katilima iliskin organizasyonel ve teknik gereklilikler,
Genel kurul toplantisindan en az 21 giin 6nce, sirketin internet sayfasinda yayimlanacak

ilgili aciklamada ya dayapilacak sanal genel kurul toplantis1 ¢agrisinda belirtilir.

Moderatorlii bir sanal genel kurul toplantilari, VirtGesG. (Sanal Ortak Toplantilari)
Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca yapilir. Sanal genel kurul toplantilar katilimcilara sesli
ve gorlntiilii olarak aktarilir. Yonetim kurulu, sanal genel kurul toplantisinin kamuya

acik sekilde yaymlanmasina karar verebilir.
Moderatorlii sanal genel kurul toplantist sirasinda hissederlara, elektronik iletisim

yoluyla soz alabilme imkani taninir. Baskan tarafindan bir hissedara s6z verilmesi

halinde, hissedara goriintiilii iletisim yoluyla konusma imkani saglanir.  Baskan,
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konusmalarin sirasina, ve konugmalarin yapilmasi ve/veya sorularin sorulmasi ig¢in

taninacak ukonusunda karar verir.

(10) Bunun yanisira sirket, hissedarlara; ; davet tarihinden itibaren, basit sanal genel kurul
veya moderatorlii sanal genel kurul toplantisindan {i¢iincii is giliniinlin sonuna kadar ya
da belirlenecek daha ileri bir tarihe kadar, soru ve/veya karar onerilerini iletebilecekleri
elektronik bir iletisim kanali (6rnegin e-posta) saglar. Bu sekilde iletilen soru ve karar
oOnerileri, sanal genel kurul toplantisinda okunur veya sirketin internet sitesi gibi uygun

baska bir yontemle pay sahiplerine duyurulur.

(11) Moderatorlii genel kurul toplantilarinda yapilan tiim oylamalarda, hissedarlar; elektronik
iletisim yoluyla oy haklarini kullanabilirler varsa itirazlarin1i da bu yolla iletebilirler.
Sirket, teknik olanaklar dogrultusunda, ya (i) oy hakki kullanilmasi ya da itirazin sirkete
iletilmesi i¢cin  Ozel bir e-posta adresi olusturup duyurabilir, ya da (ii) oy hakk:
kullanimina ya da itiraz iletmeye imkan veren 6zel bir oylama yazilimi veya sirketin
internet sayfasinda bunun i¢in bir islev (genel kurul toplantist portali) saglayabilir.
Yonetim kurulu, hissedarlarin oylarini belirlenecek bir tarih itibariyla genel kurul
toplantisindan once elektronik olarak - 6rnegin E-Posta yoluyla — kullanabilmelerine
karar vermeyeyetkilidir. Ilgili hissedarlar, kullandiklar1 oylarmi, sanal genel kurul
toplantisinda oylama yapilacak ana kadar geri alabilir ve gerekirse yeniden oy

verebilirler. Diger hususlarda AktG’nin 126. maddesi kiyasen uygulanir.

(12) Sirket, masraflar1 sirket tarafindan karsilanmak iizere sanal genel kurul toplantisinda
hissedarlarin kullanimina en az iki 6zel vekil tahsis eder. Bunlar, bu kisiler sirketten
bagimsiz ve gorev i¢in uygun niteliklere sahip kisiler olup, hissedarlar tarafindan, sanal
genel kurulda karar Onerileri sunmak, , oy kullanmak ve geregi halinde itirazda

bulunmak iizere yetkilendirilebilirler.

§17

Genel kurul toplantisina katilma hakki

(1) Genel kurul toplantisina katilma ve oy kullanma hakk: ile genel kurul toplantisinda
kullanilabilecek diger pay sahipligi haklarinin kullanilmasi, , genel kurul tarihinden
onceki onuncu giiniin (kanit tarihi) sonunda sahip olunan pay sahipligine (miilkiyetine)

baglhdir.
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(2) Genel kurul toplantisina katilmak ve oy haklarin1 kullanmak isteyen hissedarlar, kanit
tarthi itibariyla sahip olduklar1t paylara iliskin kaniti  sirkete siiresinde sunmak

zorundadirlar.

(3) Kanit tarihi itibariyla pay sahipliginin kaniti olarak, AktG'nin 10a maddesi uyarinca
dizenlenen bir depozito (saklama) belgesi sunulur ve bu belgenin sirketin genel kurul
toplantisindan once en geg li¢ is giinii once toplant1 ¢agrisinda belirtilmis olan toplanti
adresine ulasmis olmasi1 gerekir. Depozito belgelerinin iletilmesine iligskin usul ve esaslar
toplant1 ¢agrisinda duyurulur. Toplantt c¢agrisinda, iletisim yolu olarak saklama
belgelerinin faks ya da e-posta yoluyla (elektronik format cagrida detayli olarak

belirlenebilir) iletilmesi dngoriilebilir.

(4) Yonetim kurulu ve denetim kurulu iyeleri genel kurul toplantilariamiimkiin oldugu
Olgtide katilmak zorundadir. Denetci, olagan genel kurul toplantilarina katilmakla
yikiimliidiir. hazir bulunmasi1 gerekmektedir. Yonetim kurulu ya da denetim kurulu
iyelerinin ¢ift yonlii ses ve gorlintii baglantis1 yoluyla toplantiya baglanmalar

mumkuindiir.
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§18

Genel kurul toplantisi

(1) Genel kurul toplantisina, denetim kurulu baskani ya da yardimcilarindan biri baskanlik
eder. Bu kisilerden hig birinin toplaniya katilmamasi halinde, tutanagin diizenlenmesi i¢in

cagrilan noter, bir bagkan segilene kadar toplantiya baskanlik eder.

(2) Genel kurul baskan1i miizakereleri yonetir; glindem maddelerinin goriisiilme sirasini,

oylamanin seklini ve oy sayim yontemini belirler.

§19
Oy hakki

(1) her bir nominal degeri olmayan pay, bir oy hakki verir.

(2) Oy hakki vekiller vasitasiyla da kullanilabilir. Vekaletin belirli bir kisi lehine yazili
olarakverilmesi gerekmektedir. Vekaletin sirkete iletilmesi ve sirket tarafindan
dogrulanabilir sekilde muhafaza edilmesi ya da kaydedilmesi gerekmektedir. Vekil tayin
edilebilecek kisilerin sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Hissedarin, menkul kiymet
hesabini tutan bankaya (AktG madde 10a) vekalet vermis olmasi durumunda, bankanin
saklama belgesine ek olarak kendisine vekalet verildigini dair teyidi yeterlidir; bu
durumda AktG madde 10a(3) hiikkmii kiyasen uygulanir.

Vekaletnamelerin, sirket tarafindan belirlenecek usule uygun olarak, elektronik ortamda
da sirkete iletilmeleri miimkiindiir. Bu vekaletnamelerin verilmesine dair usul ve esaslar,

genel kurul toplantisina yapilan ¢agriyla birlikte duyurulur.

(3) Kanunda daha agir bir ¢ogunluk Ongoriilmiiyorsa, genel kurul kararlari, kullanilan
oylarin basit ¢ogunluguyla alinir; sermaye g¢ogunlugunun arandigi hallerde ise karar

kararin alindig1 anda temsil edilen ana sermayenin basit ¢ogunluguyla alinir.

(4) Denetim kurulu iyelerinin se¢imine iligkin oylamada, ilk turda basit ¢ogunluk
saglanamamasi  halinde, en ¢ok oyu toplamis olan iki aday arasinda ikinci tur oylama

yapilir. Oy esitligi durumunda toplant1 bagkaninin oyu belirleyicidir.

VI.  YILLIK FINANSAL TABLOLAR VE KARIN DAGITILMASI

-15-



§ 20

Yillik finansal tablolar ve olagan genel kurul toplantisi

(1) Yonetim kurulu her mali yilin ilk bes ay1 ic¢inde, bir dnceki mali yila iliskin olarak;
dipnotlariyla birlikte yillik finsansal tablolari,, yillik faaliyet raporunu ve denetci
tarafindan denetlenmis olmak kaydiyla dipnotlartyla birlikte konsolide finansal tablolar1
ve grup faaliyet raporunu ve ayrica kurumsal yonetim (Corporate-Governance) raporunu
ve karin nasil kullanilacagina dair Oneriyi denetim kuruluna ibraz eder. Yillik finansal
tablolar, faaliyet raporu, kurumsal yonetim (Corporate-Governance) raporu ile konsolide
finansal tablolar ve grup faaliyet raporu yonetim kurulunun biitiin iiyeleri tarafindan

imzalanir.

(2) Genel kurul toplantisi, her mali yilin, ilk sekiz ay1 i¢inde; yillik karinin kullanimina,
yonetim kurulunun ve denetim kurulunun ibrasina, denet¢inin se¢imine ve kanunda
ongoriilen hallerde yillik finansal tablolarin onaylanmasi hakkinda karar verir (olagan
genel kurul toplantisi).

§21

Karimn kullanimi

(1) Eger yillik finansal tablolarda net donem kar1 goriiniiyorsa, genel kurul bu net dénem
karimin ne sekilde kullanilacagina karar verir. Genel kurul, net donem karinin kullanimi
hakkinda karar alirken, denetim kurulunun onay1 lizerine yonetim kurulu tarafindan kabul
edilen yillik finansal tablolarla baglidir. Ancak genel kurul, net donem karinin tamamen
veya kismen dagitilmamasina karar verebilir. Bu durumda yillik finansal tablolarda

yapilmasi gereken degisiklikler yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir.

(2) Hissedarlara,dagitilacak kar paylari, sahip olunan nomimal degeri olmayan paylar

oraninda dagitilir.
(3) Yeni pay ihraci1 halinde, bu paylara farkli bir kar pay1 hakki belirlenebilir.

(4) Eger genel kurul tarafindan aksi kararlastirllmadik¢a, kar paylari genel kurul toplanti

tarthinden itibaren otuz giin sonra muaccel olur ve ddenir.

(5)Hissedarlar tarafindan ii¢ y1l iginde talep edilmeyen kér paylar1 zamanagimina ugrar ve

sirketin serbest yedek ak¢esine gelir kaydilir.
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